Starostwo Powiatowe W Przemyslu

. : b7
Biuro Obstugi Radylzoargfli‘epow'am ?_"l/ Oéy’lp P

Wp+yne§o Ania St .............. 7 o proje
i R Starostwo Pewiatowe w Przemysiu

Sekretariat Starosty "

e 02,2 % (A

UCHWALA NR / 12026 Wptyneto dnia ’&/2‘(’

RADY POWIATU PRZEMYSKIEGO

Hoéé za#qczz‘:zé
L2 e Vo RS,

zdnia  czerwca 2026 1. Podpis

.......................................

- e . . 3 r - J r
w sprawie oceny sytuacji ckonomiczno-finansowej Zakladu Opiekuiiczo - Leczniczego w Przemyslu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym ( Dz. Uz 2025 r.
poz. 1684 z pézn. zm.) , w zwigzku z art. 53a ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej
(Dz.U.z2026r. poz. 156tj.) uchwala sie co nastepuje;

§ 1. 1. Podmiot tworzacy ocenia pozytywnie sytuacj¢ ekonomiczno-finansowa Zakladu  Opiekuniczo-
Leczniczego w Przemyslu na podstawie przedstawionego raportu, o ktérym mowa w ust. 2.

2. Raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej Zakladu Opiekuficzo-Leczniczego w Przemysélu stanowi
zatgeznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Uzasadnienie:

Zgodnie z brzmieniem art. 53a ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej
(Dz. U. z 2026 r. poz. 156 tj.) kierownik samodzielnego publicznego zakiadu opieki zdrowotnej
kazdego roku sporzadza i udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej raport o sytuacji ekonomiczno-
finansowej samodzielnego publicznego zakiadu opieki zdrowotnej w terminie 45 dni od dnia uplywu
terminu do sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego.
Wprowadzenie ww. zapisu zabezpiecza placowke, niezaleznie od tego czy termin na zamkniecie ksigg
rachunkowych w danym roku uptywa standardowo czy zostanie przesuniety rozporzadzeniem Ministra
Finanséw, Zaktad ma zagwarantowane 45 dni na przygotowanie i publikacj¢ analizy ekonomicznej.
Ww. raport stanowi narz¢dzie dajgce pelen, ustandaryzowany obraz kondycji majgtkowej i finansowej
Zaktadu. Obowigzek publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) zwigksza transparentnosé
finansowg placdéwki.

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Przemyslu sporzadzit i przekazal w zwigzku z art. 53a ust. 1
ustawy o dzialalnosci leczniczej w dniu 29.05.2026 roku ww. raport do dokonania jego oceny przez
podmiot tworzgcy. ZOL dokonal udostgpnienia ww. raportu w Biuletynie Informacji Publicznej
w zwigzku z art. 53a ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2026 1.
poz. 156 t.j.) w dniu 29.06.2026 .

Raport zostal przygotowany na podstawie sprawozdania finansowego za poprzedni rok
obrotowy i zawiera w szczegdlnosci:
a) analiz¢ sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy;
b) prognoze sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe wraz z opisem
przyjetych zatozen;
c) informacj¢ o istotnych zdarzeniach majacych wptyw na sytuacje ekonomiczno-finansowa SP
ZOZ.

Przedtozony raport zostal poddany szczegdétowej analizie. Dokument spelnia wymogi formalne
okreslone w przepisach prawa, w szczegdlnosci w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia
2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 832) w sprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych niezbednych do
sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych
zaktaddéw opieki zdrowotnej.
W wyniku analizy wskainikéw sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego
zweryfikowanego i zatwierdzonego przez Biegtego Rewidenta za 2025 rok przy zastosowaniu metody
punktowej uzyskano ogdtem 62 z maksymalnej liczby 70 punktéw, co stanowi 88,57 % maksymalne;j
liczby punktéw mozliwej do uzyskania i $wiadczy o stabilnej sytuacji ekonomiczno-finansowe;
jednostki. Zaktad osiggnat w 2025 roku dodatni wynik finansowy, ma zachowang ptynnos$é finansowa
1 nie posiada zobowigzan wymagalnych.
Analiza wskaznikow ckonomiczno-finansowych wskazuje na stabilne gospodarowanie $rodkami
finansowymi, w tym kontraktem z Narodowym Funduszem Zdrowia.
W prognozie sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe zalozono utrzymanie
stabilnosci ekonomiczno-finansowe;j. Zatozono osiggnigcie dodatniego wyniku finansowego. Prognozy
oparto na dotychczasowych zasadach finansowania $wiadczen opieki dhugoterminowej ze $rodkéw
publicznych. Podstawa okreslenia prognozowanych przychodéw i kosztéw jest plan finansowy na
2026 r. podlegajacy w trakcie roku zmianie majacej na celu uwzglednienie zmiennosci wielkosdci
ekonomicznych.

Zgodnie z art. 53a ust. 4 ustawy o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2026 r. poz. 156 t.j.) podmiot



tworzacy dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej na podstawie ww. raportu przediozonego przez Dyrektora ZOL w Przemyslu, o ktérym
mowa w ust. 1.

Majac na uwadze powyzsze uprzejmie prosze o przyjecie niniejszej uchwaty.
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Zalacznik

do Projektu Uchwaly Nr
/12026

Rady Powiatu Przemyskiego
zdnia  czerwca 2026 roku

RAPORT O SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ
ZAKEADU OPIEKUNCZO-LECZNICZEGO W PRZEMYSLU

Podstawa prawna: art. 53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci
leczniczej, Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
24 marca 2025 roku w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy
0 dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z dnia 8 kwietnia 2025 roku poz.450).

I. Wybrane informacje o Zakladzie Opiekunczo-Leczniczym w Przemyslu.

1. Zaktad: Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Przemyslu,
2. Siedziba: ul. Jasinskiego 15, 37-700 Przemysl,

3. Adres: ul. Jasinskiego 15, 37-700 Przemysl,

4. Numer telefonu, adres poczty elektronicznej: 16 678-30-38

sekretariat@zolprzemysl.pl

5. Numer REGON: 000292681
6. NIP; 7952071181
7. Numer KRS: 0000033333

II. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2025.

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowe] zostala opracowana w oparciu
o teori¢ i zasady analizy wskaZnikowej dostosowanej do warunkéw i specyfiki
sektora ochrony zdrowia.

Raport sporzagdzono zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia
12 kwietnia 2017 roku w sprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych
niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-
finansowej samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;.

Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2025 rok przeprowadzono
woparciu o punktowe oceny przypisane poszczegélnym wskaznikom
wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym w w/w rozporzadzeniu.



ANALIZA WSKAZNIKOWA [ PUNKTOWA SYTUACJI FINANSOWEJ

ZA 2025 ROK
(_;l:llpd T Wskazniki Wartos¢ | 5 .o
wskaznika
1) wskaznik zyskownosci netto (%) 0,41 3
1. Wskazniki 2) wskaznik zyskownoséci dziatalno$ci 0,31 3
zyskownosci operacyjnej (%)
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) 0,53 3
1. Razem wskaznik zyskownoS$ci: 9
1) wskaznik biezgcej ptynnosci 1,77 12
2. Wskazniki 2) wskaznik szybkiej plynnoéci 1,70 13
phynnosci
2. Razem wskaznik plynnosci: 25
e St Ry 1) wskaznik rotacji nalezno$ci (w dniach) 25,72 3
3. Wskazniki | 2) wskaznik rotacji zobowiazan (w dniach) 2,84 7
efektywnosci
3. Razem wskaznik efektywnos$ci: 10
1) wskaznik zadhizenia aktywow (%) 15,29 10
4. Wskazniki 2) wskaznik wyplacalnosci 0,63 8
zadluzenia
4. Razem wskaznik zadluzenia: 18
Laczna wartos¢ punktow 62

1.Wskazniki zyskownosci okreslajg zdolno$é podmiotu do generowania zyskow,
a zatem ekonomiczng efektywno$¢ dziatalnoéci. Dodatnie wartoci wskaznikéw
informujg o racjonalnym gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu

przewyzszajg koszty.

e Wskaznik zyskownosci netto (%) okresla jakg czeéé przychodéw stanowi
odnotowany zysk lub strata. Wskaznik ten okresla efektywnosé gospodarki
finansowej w odniesieniu do relacji przychody ogdtem — koszty ogdtem.
Wskaznik ten wynosi 0,41%.

e Wskaznik zyskownosci dziatalno$ci operacyjnej (%) okreéla ekonomiczng
efektywno$¢  dziatania podmiotu, z uwzglednieniem dziatalnoéci




podstawowe] oraz pozostatej dziatalnosci operacyjnej. Wskaznik ten
wynosi 0,31%.

o Wskaznik zyskownosci aktywoéw (%) informuje o wielkosci zysku lub
straty przypadajacej na jednostke wartosci zaangazowanych w podmiocie
aktywow, czyli wyznacza on ogdlng zdolno$¢ aktywéw do generowania
zyskow. Wskaznik ten wynosi 0,53%.

Nizsze wskazniki zyskowno$ci zwiazane sg z niewyplaceniem za rok 2025
przez NFZ nadwykonan, ktére od roku 2012 zawsze byty wyptacane. Zaklad
rozliczajgc nadwykonania miatby zysk zblizony do roku 2024 tj. okolo
578 600,00 zt.

2. Wskazniki ptynnosci okreslajg zdolno$¢ podmiotu do terminowego
regulowania zaciagnigtych zobowigzan krotkoterminowych. Jezeli poziom
wskaznikow obniza sie, to wystepuje ryzyko utraty przez podmiot zdolnosci do
terminowego regulowania zobowigzan. W przypadku gdy wskazniki sg zbyt
wysokie, moze to §wiadczy¢ o nieefektywnym gospodarowaniu posiadanymi
srodkami obrotowymi, takimi jak zapasy, naleznoéci lub $rodki finansowe.

e Wskaznik biezace]j plynnosci okresla zdolno§¢ podmiotu do splaty
zobowigzan krétkoterminowych poprzez uptynnienie wszystkich srodkow
obrotowych. Wskaznik ten wynosi 1,77 co §wiadczy o zdolnosci do
terminowego regulowania zobowigzan.

e Wskaznik szybkiej plynnosci okresla zdolno$¢ podmiotu do splacania
zobowigzan krotkoterminowych najbardziej plynnymi aktywami
tj. krétkoterminowymi nalezno$ciami i aktywami finansowymi. Wskaznik
ten wynosi 1,70 co §wiadczy o zdolnosci do terminowego regulowania
zobowiazan.

3. Wskaznik efektywnosci

e Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) okresla dlugos¢ cyklu
oczekiwania podmiotu na uzyskanie nalezno$ci za $wiadczone ustugi.
Wskaznik ten wynosi 25,72 dni co $wiadczy o tym, ze ZOL nie ma
trudnosci ze Sciggalnoscig swoich naleznosci.

e Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) okresla okres jaki jest potrzebny

podmiotowi do sptacenia swoich zobowigzan krotkoterminowych.
Wskaznik ten wynosi 2,84 dnia i wskazuje, ze ZOL nie ma trudno$ci
w regulowaniu swoich krotkoterminowych zobowiazan.



4. Wskaznik zadluzenia

e Wskaznik zadluzenia aktywoéw (%) informuje o stopniu finansowania
aktywow kapitalami obcymi. Wskaznik ten wynosi 15,29% co §wiadczy
o wiarygodnosci finansowej ZOL.

e Wskaznik wyptacalno$ci okres§la wielko$¢ funduszy obcych przypadajaca
na jednostke funduszu wlasnego. Wskaznik ten wynosi 0,63 co wskazuje
na brak zagrozenia mozliwoécig utraty zdolnoSci do regulowania
zobowigzan.

W wyniku analizy wskaznikow sporzadzonej na podstawie sprawozdania
finansowego za 2025 rok przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano 62
punkty (maksymalna ilo§¢ punktow to 70), co stanowi 88,57% maksymalnej
liczby punktow mozliwej do uzyskania i §wiadczy o stabilnosci ekonomiczno-
finansowe;j jednostki.

Wskaznik finansowania majatku trwatego wynosi 0,33%.

(Analiza przypisanych punktow pomiedzy poszczegolne grupy wskaznikow
ekonomicznych odzwierciedla ich znaczenie w ocenie ekonomiczno-finansowej
ZOL.).

III. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata
obrotowe.

Samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej, zgodnie
z art. 52 ustawy o dzialalnosci leczniczej. Zaklad Opiekunczo-Leczniczy
w Przemys$lu pokrywa z posiadanych $§rodkéw i uzyskiwanych przychodow
koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania.

W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe
zatozono utrzymanie stabilno$ci ekonomiczno-finansowe;j.

Prognozy oparto na dotychczasowych zasadach finansowania Swiadczen opieki
dhugoterminowej ze $srodkéw publicznych.

Podstawg okre§lenia prognozowanych dla Zaktadu przychodow jest plan
finansowy na 2026 rok, ktory podlega w trakcie roku korekcie majacej na celu
uwzglednienie zmiennosci wielkoséci ekonomicznych. Do prognozy przychodéw
na lata 2026-2028 przyjeto, ze zakres realizowanych $wiadczen ze $rodkow
publicznych bedzie obejmowat zakres dotychczasowej dziatalnosci podmiotu.



Umowa na finansowanie $wiadczen ze srodkéw publicznych zawartych na dzien
sporzadzenia raportu:

Lp. Nazwa platnika Roédz?j/ Zak’res Termin obowiazywania
wiadczen umowy
1. | Narodowy Fundusz Zdrowia | Swiadczenia 01.04.2024 — 31.03.2034
— Podkarpacki Oddziat pielggnacyjne i
Wojewodzki w Rzeszowie opiekuncze w ramach
opieki dlugoterminowej

Umowa jest corocznie negocjowana w zakresie ilo$ci kontraktowanych
$wiadczen 1 ich wartosci zgodnie z § 32 ust.] do rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 roku, w sprawie ogdlnych warunkow umow
o udzielenie Swiadczen opieki zdrowotnej, (Dz.U. 2016 poz. 1146 z podzn.
zmianami).

Na dzialalno$¢ Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego 1 jego stabilno$¢
ekonomiczno-finansowa bardzo duzy wptyw maja czynniki zewnetrzne, czyli:

- Aneksowanie corocznie umowy z NFZ, na udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej w ramach opieki dlugoterminowe;.

1. Umowa z NFZ nr 0901003114202401 o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej $wiadczenia pielegnacyjne 1opiekuncze w ramach opieki
dlugoterminowej zawarta na okres od dnia 01.04.2024 do dnia 31.03.2034 roku
i aneksowana kazdego roku.

Kontrakt na rok 2026 wynosi 16 178 660,52 zi.
Jednostki rozliczeniowe:

229 452 x 70,51 - $wiadczenia opiekunicze i pielegnacyjne (I-XII)

Odptatnos¢ pacjentdéw za pobyt w Zaktadzie.
Poziom finansowania $wiadczen towarzyszgcych, zgodnie z art. 18
ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze Srodkow

publicznych, jest uzalezniony od poziomu $wiadczen otrzymywanych przez
pacjentdow oraz wskaznika waloryzacji rent i emerytur, ktory w roku 2026
wynosi 5,3%.

Zaktad jest przystosowany do udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej w ramach
opieki dtugoterminowej dla 155 pacjentdéw, od 16 czerwca po oddaniu nowego
skrzydta budynku do prowadzenia dziatalnosci leczniczej, Zaklad moze przyjac
183 pacjentow. W roku 2025 NFZ zakontraktowat $wiadczenia dla 146,53



pacjentow, cena jednostki rozliczeniowej wynosita w I potroczu 61,11 zt., w II
potroczu 2025 roku, 146,53 pacjentdw, a cena jednostki rozliczeniowej 70,51 zi.
W 2025 roku $rednia liczba pacjentdéw wyniosta 148,48.

W 2025 roku Srednia odplatno$¢ pacjenta za pobyt w zakladzie z emerytury,
renty i zasitkow stalych i pielggnacyjnych wynosita 2 058,52 zi.

Uzyskane srodki finansowe z w/w zrodet w roku 2025 stanowily — 96,88%

wszystkich przychodow 1 sa w pelni wykorzystywane na dziatalno$¢ statutows
Zaktadu.

Zgodnie z  Zarzadzeniem Nr  152/2019/DSOZ  PREZESA
NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA =z dnia 6 listopada 2019 roku
w sprawie okre§lenia warunkéw zawierania 1 realizacji uméw w rodzaju
swiadczenia pielggnacyjne 1opiekuncze w ramach opieki dhigoterminowe;j
(z p6Zniejszymi zmianami)

Zarzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkdéw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373,
z pOzn. zm.).

W obecnym stanie prawnym, przedmiotem umowy o realizacje $wiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju $wiadczenia pielggnacyjne i opiekuncze w ramach
opieki dhugoterminowej sg $wiadczenia okre$lone w rozporzadzeniu ministra
wlasciwego do spraw zdrowia w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu
Swiadczen pielegnacyjnych 1 opiekunczych w ramach opieki dhugoterminowe;j,
wydanym na podstawie art. 31d ustawy.

Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznej
1 Taryfikacji z dnia 27 wrzesnia 2019 roku w sprawie taryf Swiadczen
gwarantowanych w rodzaju swiadczenia pielgegnacyjne i opiekunicze w ramach
opieki dlugoterminowej, okreslonych na poszczegolne lata w okresie od 2019 do
2022 roku, obowiazujaca jest taryfa od 1 stycznia 2022 roku - 4,29 pkt. (agencja
nie ogtosila taryf na kolejne lata) do przepiséw zarzadzenia wprowadzono taryfy
$wiadczen gwarantowanych udzielanych:

1) w warunkach stacjonarnych w zaktadzie opiekunczym dla osob dorostych:

a) osobodzien pobytu w ZPO/ZOL pacjenta z liczbg punktow 0-40
w skali Barthel,

b) osobodzien pobytu w ZPO/ZOL pacjenta z liczbg punktow 0 w skali
Barthel, ktory uzyskat do 8 pkt wg skali Glasgow.



Cena jednostki rozliczeniowe] zgodnie 2z aneksem do umowy
nr 0901003114202401 o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej — §wiadczenia
pielegnacyjne 1 opiekuncze w ramach opieki dhugoterminowej w ZOL od
01.01.2026 roku do 31.12.2026 roku wynosi 70,51 na zakontraktowanych
146,54 pacjentow.

Srednie wynagrodzenie brutto na jeden etat wedhug danych za IV kwartat 2025
roku wynosiio:

Pielegniarki - 12.500,00 zt
Pozostaty personel medyczny - 10.105,00 zt
Pozostaly personel niemedyczny - 7.315,00 zt

Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje
ekonomiczno-finansowa:

Mozliwe zagrozenia:

1.Skutki finansowe zmniejszenia ilosci 1 wartoSci umowy na udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej w ramach opieki dlugoterminowej, bedacej
gldéwnym zrodlem przychodow Zaktadu:

¢ Umowa o swiadczenia opieki dlugoterminowej:

Coroczne renegocjacje umowy o S$wiadczenia opieki dlugoterminowe;,
sa poprzedzane konieczno$cig wykazania zgodnie z wymogami NFZ -
personelu medycznego m.in. lekarzy, pielegniarek, farmaceutow.

Zaktad Opiekuniczo-Leczniczy informuje, ze na dzieh tworzenia raportu,
zatrudnienie kadry medycznej, jest wystarczajace 1 zgodne z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 roku oraz z normami okreslonymi
przez Prezesa NFZ, w raporcie okre$lono to jako jedno z mozliwych zagrozen,
gdyz na rynku pracy, od kilku lat pogiebia si¢ deficyt zawoddéw lekarskich,
fizjoterapeutycznych i pielegniarskich. W portalu prowadzonym przez NFZ
wprowadzony jest caly zatrudniony personel medyczny, kazda zmiana
zatrudnienia (zwolnienia, zatrudnienie, zmiana ilosci godzin pracy), daje to
mozliwos¢ state] kontroli 1 weryfikacji zatrudnienia personelu medycznego
Zaktadu przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Minimalne normy zatrudnienia pielegniarek reguluje Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 roku, natomiast normy zatrudnienia
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pozostalych  pracownikéw medycznych tj. lekarzy, fizjoterapeutdw,
psychologéw, logopeddw, terapeutdéw oraz farmaceutdw ustala Prezes NFZ
w formie Zarzadzenia Prezesa. W przypadku gdy ilos¢ zatrudnionego personelu
medycznego nie bedzie spelnia¢ ustalonych norm, kontrakt jest obnizany
w ilo$ci pacjentdw proporcjonalnie do ilosci personelu medycznego, a co za tym
idzie zmniejsza si¢ wartos¢ umowy.

e Regulacije placowe:

1. Wzrost o 140,00 zlotych od 1 stycznia 2026 roku minimalnego
wynagrodzenia za pracg z kwoty 4.666,00 na 4.806,00 brutto, w kwocie tej
nie uwzglednia si¢ dodatku za staz pracy.

Kolejnym zagrozeniem na kolejne lata jest prognozowany wzrost
minimalnego wynagrodzenia od 1 stycznia 2027 roku z kwoty 4 806,00 zt do
kwoty 5.103,00 zt (297,00 z1), a od 1 stycznia 2028 roku z kwoty 5.103,00 zi. do
5.420,00 z1. (317,00 z).

Podwyzszanie minimalnego wynagrodzenia zgodnie z Ustawgq z dnia
8 czerweca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
(z pozn. zmianami)

2. Od 1 lipca 2026 roku planowane jest, zgodnie z ustawg, podwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych
w podmiotach leczniczych. Bedzie to wzrost o ok. 8,82% dla pracownikéw
medycznych.

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Przemysl, informuje, ze $rodki
finansowe potrzebne na sfinansowanie podwyzek dla personelu medycznego od
1 lipca 2026 roku wynosi¢ beda miesigcznie okoto 100.000,00 zt brutto, zgodnie
zustawg z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia  zasadniczego niektorych  pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz.U. 2017 poz.1473 ze zmianami), ktéra okresla
sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne oraz pracownikow dziatalno$ci podstawowe;j,
wprowadzajac wspoélczynnik pracy dla grup zawodowych wedhug kwalifikacji
wymaganych na danym stanowisku. Z uwagi na fakt, iz przecigtne
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wynagrodzenie brutto wzrosto w 2025 roku (w stosunku do roku poprzedniego),
bez potrzeby nowelizacji ustawy, wzro$nie minimalne wynagrodzenie ustalone
wedlug mechanizmu okreSlonego w ustawie. Przecigtne miesieczne
wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w 2025 roku jak oglosit prezes
GUS z dnia 9 lutego 2026 roku wyniosto — 8.903,56 zl. co oznacza, iz najnizsze
wynagrodzenia obowigzujace od 1 lipca 2026 roku, bedg wynosily.

Przecietne wynagrodzenie brutto w gospodarce x wspofczynnik pracy.

Resort zdrowia podal, ze planowane od 1 lipca 2026 roku podwyzki
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego wyniosg dla:

1. lekarzy specjalistow 1 stopnia, lekarzy specjalistow II stopnia,
wspotczynnik pracy 1.45
wzrost 0 1.046,67 zt (wzrost z 11.863,49 zt do 12 910,16 zt.),

2. magistréw pielggniarstwa, fizjoterapii, farmaceutow i diagnostow
laboratoryjnych ze specjalizacjg, wymaganym wyzszym wyksztatceniem
wspOtczynnik pracy 1,29
wzrost 0 931,17 zt (wzrost z 10.554,42 zt do 11 485,59 z1.).

5. farmaceuta, pielggniarka ze Srednim wyksztatceniem ze specjalizacja,
magistrOw pielegniarstwa bez specjalizacji, wspotczynnik pracy 1,02
wzrost 0 736,28 zt. (wzrost z 8.345,35 zt. do 9 081,63 z1.)

6. pielegniarka, fizjoterapeuta, farmaceuta idiagnosta laboratoryjny
Zwymaganym wyzszym wyksztalceniem na poziomie studiow
pierwszego stopnia lub S$rednim wyksztalceniem bez specjalizacji,

wspotczynnik pracy 0,94
wzrost 0 678,52 zt (wzrost z 7.690,82 zt do 8 369,34 z}).

7. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze opiekundw medycznych, technikow
medycznych ze §rednim wyksztalceniem, wspbélczynnik pracy 0,86
wzrost 0 620,78 zt (wzrost z 7.036,28 zt do 7.657,06 z1.).

Zaklad nie jest w stanie okre§li¢ podwyzek dla pozostalego personelu przed
otrzymaniem aneksu do umowy z planem rzeczowo-finansowym z NFZ
od 1 lipca 2026 roku.

Zgodnie z art.5 rozporzadzenia, w porozumieniu albo zarzadzeniu okresla si¢
rowniez zasady podwyzszania wynagrodzenia osoby zatrudnionej w ramach
stosunku pracy w podmiocie leczniczym, niewykonujgcej zawodu medycznego,
tak aby wynagrodzenie to:



1. Odpowiadatlo ~w  szczegélnoSci  rodzajowi  wykonywanej  pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu;

2. Uwzgledniato ilos¢ 1 jako$¢ §wiadczone] pracy;

3. Uwzgledniatlo wysokos¢ wynagrodzenia odpowiadajagca adekwatnemu
Sredniemu wzrostowi wynagrodzenia w danym podmiocie w ustalonym
okresie.

Ustawa o ksztaltowaniu si¢ minimalnego wynagrodzenia jest dla ZOL duzym
zagrozeniem, poniewaz §rodki przeznaczone na podwyzki nie sa rozdzielone dla
pielegniarek i1 personelu medycznego, tylko zawarte w ogoélnej kwocie kontraktu
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, S$wiadczenia pielegnacyjne
1 opiekuncze w ramach opieki dlugoterminowe;.

Kolejnym  zagrozeniem  jest podwyzszanie  kwalifikacji  personelu
pielegniarskiego, uznanie kwalifikacji wigze si¢ ze zmiang grupy
zaszeregowania, a co za tym idzie podwyzka o:

- 712,28 zt do wynagrodzenia zasadniczego przechodzac z grupy 6 do 5,

- 2.403,96 zl do wynagrodzenia zasadniczego przechodzac z grupy 5 do 2,
dodajgc do tego pochodne (dodatek stazowy, dodatki nocne 1 §wiagteczne oraz
koszty ZUS pracodawcy) jest to koszt, ktory stanowi ogromne zagrozenie dla
finansow Zakladu. Na dzien tworzenia raportu mamy informacjg, iz kilka
z zatrudnionych w zakladzie pielggniarek podwyzsza swoje kwalifikacje, mimo,
iz dyrekcja nie wyrazila potrzeby na podnoszenie kwalifikacji przez w/w
personel. Stan pielggniarek z wyzszym wyksztalceniem wykazany w ofercie do

kontraktu z NFZ jest wystarczajacy do prawidlowego zabezpieczenia potrzeb
Zaktadu.

Na dzien dzisiejszy przychody zawarte w planie finansowym zapewniaja
plynnos¢ finansowa Zaktadu, jednakze nie posiadamy informacji jaki bedzie
aneks do umowy z NFZ od 1 lipca 2026 rok, na realizacje ustawy z dnia
8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najniZzszego wynagrodzenia
zasadniczego  niektorych  pracownikéw  zatrudnionych  w podmiotach
leczniczych (Dz.U. 2017 poz.1473 ze zmianami).

e Inflacja:
Narodowy Bank Polski opublikowal raport o inflacji, wedtug centralnej Sciezki
projekcji inflacja w roku 2026 wyniesie 2,9%, w roku 2027 wyniesie 2,3% -
2,4%, a w roku 2028 wyniesie 2,3%. Jak opublikowat NBP inflacja ma by¢
mniejsza, cho¢ nie jest to pewne gdyz przyszita sytuacja gospodarcza w Polsce
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jest wistotnym stopniu uzalezniona od ksztaltowania si¢ aktywnoSci
ekonomicznej w strefie euro w warunkach wysokiej niepewnos$ci zwigzanej
z mozliwymi zmianami w polityce handlowej najwigkszych gospodarek.

e Kontrakty z NFZ na rok 2026.

Zwigkszenie kontraktu na udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej §wiadczenia
pielegnacyjne i opiekuncze w ramach opieki dtugoterminowej. Zaktad zwracat
si¢ wielokrotnie z prosbg do Narodowego Funduszu Zdrowia o podwyzszenie
warto$ci umowy na $wiadczenia pielegnacyjno-opiekuncze w ramach opieki
dlugoterminowej o dodatkowe 28 miejsc. W odpowiedzi NFZ informuje Zaktad,
Ze obecnie nie moze pozytywnie rozpatrze¢ wniosku o zwigkszenie wartosci
umowy ze wzgledu na brak wystarczajacych srodkéw w planie finansowym
Oddzialu NFZ. Ponadto jak informuje nas NFZ poziom nakladéw na
swiadczenia opieki dlugoterminowej w wojewodztwie podkarpackim, zwlaszcza
w Przemy$lu jest jednym z najwyzszych wkraju. Kolejka pacjentow
oczekujgcych na przyjecie do Zakladu waha si¢ miedzy 35 - 45 osob (w tym
pacjenci z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetlnosprawnosci oraz pacjenci
z adnotacja lekarza kierujacego jako pilnie).

Zdarzenia te majg istotny wplyw na sytuacje ekonomiczno-finansows Zakladu
Opiekunczo-Leczniczego w Przemyslu.

M a g d a Ie na Elektronicznie podpisany przez

Magdalena Anna Andrzejak
Data: 2026.05.29 11:33:58

Anna Andrzejak ;50

11



Zalgcznik nr 1

Wyliczenia do Raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2025 rok
Zakladu Opiekunczo-Leczniczego w Przemyslu

1. Wskaznik zyskownoSci.

1.1.  Wskaznik zyskownosci netto (%) Ocena 3
(705+748+750+760-715-749-751-761) x 100% = 80.430,39 x 100% - 0.41%
705+748+750+760 19.524.357,30 B
1.2.  Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) Ocena 3
(705+748+760-715-749-761) x 100% _ 60.681,35 x 100% = 031%
705+748+760 19.504.608,26 =i
1.3.  Wskaznik zyskownosci aktywow (%) QOcena 3
(705+748+750+760-715-749-751-761) x 100% 80.430,39 x 100%
(Bilans Otwarcia + Bilans Zamknigcia)/2 = 15.297.596,65 = 0,53%
Z kont: 010+020-070-075+080+100+130+134+140+200+202
+234+240+310+311+330
2. Wskaznik plynnosci.
2.1.  Wskaznik biezacej ptynnosci Ocena 12
100+130+134+140+200+234+240+310+311+330 _ 4.101.128,51 - 177
201+202+220+229+230+240+300 2.319.329,95 ?

2.2.  Wskaznik szybkiej ptynnosci Ocena 13
100+130+134+140+200+234+240 _ 3.936.400,39 = 1.70
201+202+220+229+230+240+300 2.319.329,95 3

3. Wskaznik efektywnoSci.

3.1.  Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) QOcena 3

(Bilans Otwarcia + Bilans Zamknigcia)/2*365
Z konta: 200 _ 486.737.747,38 — 2572
705+748 18.923.813,56 s
3.2. Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) Ocena 7
(Bilans Otwarcia + Bilans Zamknigcia)/2*365
Z kont: 2014241 = 53.743.348,25 = 2,84
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705+748 18.923.813,56

4. Wskaznik zadluzenia.

4.1.  Wskaznik zadhuzenia aktywow (%) Ocena 10
(201+202+220+229+230+240+300) x 100% 2.319.329,95 x 100%
010-070+020-075+080+100+130+134+140+200+234+ = 15.165.406,07 =15,29%
240+310+311+330
4.2.  Wskaznik wyptacalnoéci Ocena 8
201+4202+220+229+230+240+300 _ 2.319.329,95 - 0.63
705+748+750+760-715-749-751-761+800+801+812 3.701.466,84 oo

Wskaznik finansowania majatku trwalego

Zobowigzania dlugoterminowe + Kapitaty wlasne 0 +3.701.466,84

I 7 =0,33
Wartos¢ aktywow trwatych 11.064.277,56

Elektronicznie podpisany

Magdalena przez Magdalena Anna
. Andrzejak
Anna Andrzeja k Data: 2026.05.29 11:34:39
+02'00"
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Zatacznik nr 2

»Ocena funkcjonowania

Zakladu Opiekunczo-Leczniczego w Przemyslu za 2025 rok”

1. Podstawa i zakres raportu

Raport sporzadzono w oparciu o obowigzujace przepisy dotyczace dziatalnosci
podmiotéw leczniczych, w szczegdlnosci ustawe o dzialalnosci leczniczej, oraz
dane wynikajace ze sprawozdawczosci finansowej 1 medycznej Zakladu.

Raport obejmuje analiz¢ dzialalno$ci Zakladu w ujeciu organizacyjnym,
finansowym oraz eksploatacyjnym, z wykorzystaniem mierzalnych parametrow
stosowanych w zarzadzaniu podmiotami leczniczymi oraz rozliczeniach
z Narodowym Funduszem Zdrowia.

2. Informacje ogdlne

Zaklad Opiekuficzo-Leczniczy w Przemy$lu przy ul. Jasinskiego 15, realizuje
Swiadczenia zdrowotne w zakresie opieki dlugoterminowej nad pacjentami
przewlekle chorymi, niesamodzielnymi oraz wymagajacymi calodobowej opieki
pielegnacyjnej, leczniczej 1 rehabilitacyjne;.

Dziatalno$¢ prowadzona jest w oparciu o umowg z Narodowym Funduszem
Zdrowia.

3. Potencjal organizacyjny i kontraktowanie

Zaktad od 16 czerwca 2025 roku dysponuje potencjalem organizacyjnym
wynoszacym 183 16zka.

Aktualny poziom finansowania §wiadczen przez Narodowy Fundusz Zdrowia
wynosi 146,54 6zka.

Roznica pomiedzy potencjatem organizacyjnym, a kontraktacjg stanowi
mozliwo$¢ elastycznego zarzadzania zasobami infrastrukturalnymi w zaleznosci
od warunkéw finansowania §wiadczen.

4. Sytuacja organizacyjna
W 2025 roku Zaktad funkcjonowat w sposdb ciagly.

W dniu 16 czerwca 2025 r. uruchomiono nowe skrzydlo Zakladu, zwigkszajace
potencjat infrastrukturalny jednostki.

W zwigzku z uruchomieniem nowej czgsci obiektu dokonano reorganizacji bazy
16zkowej, obejmujace;:
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» dostosowanie struktury sal chorych,
» wylaczenie cze$ci miejsc w starej czgsei Zaktadu (ok. 28 tozek),
« przeniesienie pacjentow do nowej infrastruktury,
« poprawe warunkéw bytowych pacjentow.
5. Sytuacja kadrowa
Sytuacja kadrowa Zaktadu pozostaje stabilna.

Personel medyczny i opiekunczy zapewnia realizacj¢ $wiadczen w sposob
ciggly i zgodny z obowigzujagcymi standardami.

Zaktad prowadzi dziatania w zakresie:
« szkolenia personelu,
» nadzoru merytorycznego,
« wdrazania nowych pracownikow,
« doskonalenia organizacji pracy.
6. Sytuacja finansowa

Zaklad utrzymuje stabilno$¢ finansowsg oraz zdolno$¢ do realizacji zobowigzan
biezgcych.

Rok 2025 zakonczono dodatnim wynikiem finansowym w wysokos$ci
80.430,39 zl, przy planie finansowym wynoszacym 19.522.962,00 zli.

W strukturze kosztow obserwuje sie wzrost wydatkow, w szczegolnosci
w obszarach:

« wynagrodzen,

energii 1 mediow,

zZywienia pacjentow,

lekéw 1 materiatow medycznych,

utrzymania infrastruktury.

7. Analiza dzialalnosci Zakladu (parametry zarzadcze)

W analizie dzialalno$ci Zakladu zastosowano mierzalne parametry
wykorzystywane ~ w  zarzadzaniu =~ podmiotami leczniczymi oraz
sprawozdawczosci NFZ, umozliwiajace oceng wykorzystania zasobOw oraz
efektywnosci udzielanych $wiadczen.
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