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UCHWALA NR ..ccovrvrerrrrnns
RADY POWIATU PRZEMYSKIEGO

zmieniajgca uchwale Nr LXX1/446/2023 Rady Powiatu Przemyskiego z 26 stycznia 2023 r,
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél i placéwek o§wiatowych dla ktérych powiat
przemyski jest organem prowadzacym

Dziatajac na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2025 r. poz 1684), art. 30 ust. 61iust. 6a oraz 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z péZn. zm.)

Rada Powiatu Przemyskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr LXXI1/446/2023 Rady Powiatu Przemyskiego z26 stycznia 2023 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét iplacéwek o$wiatowych dla ktorych powiat przemyski jest
organem prowadzacym wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. w Rozdziale | ,,Postanowienia wstepne” wykre§la sie § 2 pkt 2;

2.w Rozdziale 1 ,Postanowienia wstgpne” w § 3 pkt | skres§la si¢ wyrazy: ,szczegélowe warunki
obliczania i wypltacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw™

3. wykre§la sie Rozdzial 6 ,,Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw”.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Przemyskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2026 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodzitwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy

Zargge o
bzena Ryczan
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UZASADNIENIE

Konieczno$é podjecia uchwaly wynika ze zmian w ustawie — Karta Nauczyciela,
na mocy ktérych od dnia 1 wrzesnia 2025 1. szczegdlowe zasady ustalania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw zostaly
uregulowane bezposrednio w przepisach ustawowych.

W zwigzku z tym postanowienia regulaminu wynagradzania nauczycieli dotyczace tej
materii staly sie zbedne, a w zakresie ewentualne] sprzecznosci z przepisami ustawowymi nie
podlegajg stosowaniu. W celu dostosowania regulaminu do aktualnego stanu prawnego zasadne
jest wykreélenie przepisow regulujacych wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw.

W celu zapewnienia zgodno$ci regulaminu wynagradzania z obowigzujacymi
przepisami prawa proponuje si¢ wykreslenie § 2 pkt 2 oraz zmiang w § 3 pkt 1 Rozdziatu 1,
a takze wykreSlenie Rozdziahu 6 ,,Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw” regulaminu.

Projekt uchwaly =zostal uzgodniony 2z organizacjami zwigzkowymi reprezentujgcymi
nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy — Karta Nauczyciela.

YRS VS S

INSPEKTOR

mgr Agnieszha Sosnowska



Uchwala Nr LXX1/446/2023
Rady Powiatu Przemyskiego
z dnia 26 styeznia 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél i placowek oswiatowych
dla ktérych powiat przemyski jest organem prowadzacym

Dziatajac na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 1. poz. 1762 ze zm.)

Rada Powiatu Przemyskiego
uchwala co nastepuje:

§1
Uchwala sie regulamin okredlajacy wysokos¢é stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Przemyski.

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§2
1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Przemyski zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:
1) wysoko$é stawek oraz szczegOtowe zasady przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

3) wysoko$é i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.
§3

Ilekroé¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre$lenia jest mowa o:

1. regulaminie - rozumie sie przez to regulamin okreslajacy wysokoé¢ stawek i szczegbtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd;

2. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 tj.)

3. rozporzadzeniu w sprawie minimalnych stawek- nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow



przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U z 2014 r., poz. 416 z pdZn. zm.);

4, organie prowadzgcym - rozumie si¢ przez to powiat przemyski;
. szkole - nalezy przez to rozumie¢ réwniez placéwke oswiatows;

wh

6. nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela zatrudnionego w szkole, dla ktérej
organem prowadzgcym jest powiat przemyski;

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin dyrektoréw, kierownikéw 1inauczycieli szkét placdéwek
o$wiatowych, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial IT
Dodatek za wysluge lat

§4
Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial ITI
Dodatek motywacyjny

§5

1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielowi lub dyrektorowi za zaangazowanie w
realizacje zadan statutowych szkoty i placowki oswiatowe] w sposdb wykraczajacy poza
zwykte obowigzki.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaznik procentowy ich
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosdci od 3% do 25%.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesigey
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Ogbélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
§ 6 rozporzadzenia.
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. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakosci $wiadczonej
pracy 1 wykonywania dodatkowych zadan lub zajgg.

§ 6.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sie pod uwageg:
1) osiggnigeia w realizowanym procesie dydaktycznym osiggnigcia wychowawczo —
opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych efektéw pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, egzamindw oraz sprawdziandw wewnetrznych
i zewngtrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych
1 tematycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dzialan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym

ja—y

2) osiagniecia wychowawczo — opiekuncze:
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy
z rodzicami,
c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,



d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegélne] opieki;
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,
b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspélpracy z organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,
c) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalnej 1 europejskiej;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i1 zajg¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w przygotowywaniu uroczysto$ci szkolnych, imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych organizowanych przez szkote,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,
c) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
d) praca z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,
f) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢  pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;
g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly, zgodnie z planem
pracy szkoly

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowane] lokalnej polityce oswiatowe;:

a) realizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udziat
i role szkoty w $rodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wéréd dzieci
i mlodziezy,

c) obecno$é szkoty w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach,
turniejach ~ przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

d) stata i aktywna wspélpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz

edukacji,
e) organizacja przedsiewzieé¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym
i edukacyjnym,

f) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie §wiadomosci uczniéw
z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego oraz kulturowego,

g) podejmowanie dodatkowych dziatan na rzecz podnoszenia wérod dzieci
i mtodziezy szkolnej poziomu znajomosci j¢zykow obcych.

6) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) skuteczne dziatanie zapewniajgce cigglty rozw¢j i doskonalenie jakosci pracy

szkoty,

c) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spotecznej dzieci
i miodziezy,

d) podejmowanie dziatai na rzecz promowania dzialan szkoly w Srodowisku
lokalnym;



Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny, w tym z tytulu sprawowania funkeji wychowawcy klasy

§7

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek
funkcyjny z tym ze:
1) dyrektorowi — w wysokodei od 25% do 50 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym,
2) kierownikom: szkolenia praktycznego i warsztatéw szkolnych w wysokosci od 3% do
20 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym ,

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

3. Nauczycielowi, ktdremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
przystuguje dodatek funkeyjny w wysokosci 5% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4, Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji mentora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokodci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, o kiérym mowa
w rozporzadzeniu.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 300,00 zi.
§8

W razie zbiegu do dwdch lub wigeej dodatkéw, o ktérych mowa w § 7 regulaminu,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkceyjny z kazdego tytutu.

§9
Przy ustaleniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig w szczegdlnosci wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniéw i oddziatéw, liczbg kadry kierowniczej i pracownikéw zatrudnionych
w szkole.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 10

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Ustala sie dodatek za trudne warunki pracy okre$lone w § 8 rozporzadzenia w wysokosci
8,5% w odniesieniu do $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujgcego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

3. Ustala sie dodatek za ucigzliwe warunki pracy okre$lone w § 9 rozporzgdzenia w wysokosci
10% w odniesieniu do éredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

4. Dodatki za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie
zrealizowane.
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Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraZnych zastepstw

§ 11

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa oblicza

si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, Igcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych, przez miesigezng liczbg
godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ nauczyciela okreslony odpowiednio na
podstawie art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 5¢ lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraZnego zastepstwa nauczycieli realizujgcych tygodniowy

wymiar zaje¢ z rdznego pensum (tzw. etat tgczony), oblicza si¢ stosujgc pensum usrednione
ustalone zgodnie z art. 42 ust. S¢c Karty Nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastgpstwa wyplaca sig
nauczycielom, na podstawie wykazoéw godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw
przydzielonych poszezegSlnym nauczycielom, sporzagdzonych przez dyrektora w okresach
tygodniowych na koniec miesigca.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§12

. Ustala sie wysokoé¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd w jednakowej kwocie dla oséb

otrzymujacych nagrode w danym roku, z tym, ze:

1) nagroda Starosty w wysokosci od 50% do 175% kwoty bazowe] okreslonej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,

2) nagroda dyrektora szkoty lub placéwki w wysokosci od 30% do 80% kwoty bazowej
okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe]
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplaca sig niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak
nie pézniej niz do korica miesigca, w ktorym nagroda zostala przyznana.

. Tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, zgodnie

z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrgbna uchwata.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§13

Traci moc Uchwata LXVI/415/2022 Rady Powiatu Przemyskiego z dnia 27 pazdziernika
2022 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szko6t i placowek oswiatowych dla
ktorych powiat przemyski jest organem prowadzacym.



§14
Wykonanie uchwaty powierza si¢ odpowiednio Zarzadowi Powiatu Przemyskiego.

815

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy
__—=: Rady Powiatu Przemyskiego
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—_Wajciech Bobowski
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