UCHWALA NR V/43/2024
RADY POWIATU PRZEMYSKIEGO

z dnia 6 sierpnia 2024 r.

w sprawie wdrozenia Standardéw Ochrony Maloletnich, w placéwkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest powiat przemyski

Na podstawie art. 12 pkt 11 Ustawy z 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2024,
poz. 107), w zwiazku z art. 22b pkt 1 i art. 22¢ Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym 1 ochronie maloletnich (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 560) Rada Powiatu

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w placéwkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest
powiat przemyski, stanowigce zalacznik Nr 1 do Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Przemyskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Podkarpackiego
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaly Nr V/43/2024
Rady Powiatu Przemyskiego
z dnia 6 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Wstep

Jednym z najwazniejszych celéw dziatania placowek o$wiatowych, ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Przemyski, jest ochrona dzieci i mtodziezy przed przemoca fizyczng i psychiczng, edukacyjng, materialng
oraz przemocg w cyberprzestrzeni.

Obowigzkiem placéwek oswiatowych jest znajomo$¢ i przestrzeganie praw dziecka oraz odpowiednia reakcja
na kazda forme krzywdzenia, niezaleznie czy ma ona miejsce w srodowisku szkolnym czy pozaszkolnym.

Ochrona praw dziecka jest powinno$cia rodzicéw lub opiekunéw prawnych i wszystkich pracownikow
placéwek oswiatowych.

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowek o$wiatowych jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placéwek majg obowigzek traktowac
kazdego ucznia z naleznym mu szacunkiem, szanowaé jego godno$¢ uwzgledniajgc przy tym jego potrzeby.
Kazde dziecko ma prawo do szczeg6lnej troski i pomocy, w tym do wlasciwej ochrony prawnej. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownikow wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowek,
realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej placowki oraz
posiadanych kompetencji i doswiadczenia zawodowego.

I. Przeciwdzialanie zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich
1. Obowiazki pracodawcow
1. Szczegdlnymi srodkami ochrony przeciwdzialajacymi zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym sg:
- Rejestr Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym;

- obowigzki dyrektorow, pracownikow placdéwek oswiatowych oraz innych 0s6b dopuszczonych do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

2. Dyrektor Placowki zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZzeniom
przestepczoécig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 560) przed nawigzaniem
z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi zobowigzany
jest do uzyskania informacji czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w Rejestrze
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwos¢ zatrudnienia danej osoby.

Os$wiadczenie do celéw weryfikacji oséb w Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym stanowi
Zalgeznik Nr 1.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, przedktada Dyrektorowi Placowki informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

4. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2, posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
Dyrektorowi informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.



5. Dyrektor Placéwki pobiera od osoby, o ktérej mowa w pkt 2, o§wiadczenie o panstwie lub pafistwach
(innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa), w kt6rych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat
oraz informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje jej
sporzgdzenia lub nie prowadzi rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 2, sktada o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez mafoletnich, lub z opieka
nad nimi.

7. Oéwiadczenia skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Pod o$wiadczeniami skfada sie o$wiadczenie o nastepujacej tredci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

8. Powyzsze informacje i o$wiadczenia Dyrektor Placowki zalacza do akt osobowych zatrudnianej osoby
albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Os$wiadczenie o niekaralnosci stanowi Zalgcznik Nr 2.
2. Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

1. Minister Sprawiedliwosci prowadzi Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego oraz jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w Rejestrze.

2. Rejestr skiada sig z trzech oddzielnych baz danych:
- Rejestru z dostgpem ograniczonym;
- Rejestru publicznego;

- Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Dyrektor Placéwki uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego poprzez zatozenie konta, ktére podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

4. Dane z Rejestru publicznego oraz Rejestru osob, w stosunku do ktorych Pafistwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, sa dostepne bez ograniczefi oraz publikowane na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

5. Udostgpnione dane osobowe mozna wykorzysta¢ wylacznie zgodnie z przeznaczeniem, dla ktérego zostaly
udostepnione. Administrator danych odmawia udostgpnienia danych, jezeli spowodowatoby to istotne naruszenie
doébr osobistych 0sob, ktérych dane dotycza, lub innych os6b.

II. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem Placowki, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem Placowki

1. Dyrektor ktory kieruje Placowka sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodzieza oraz odpowiada za zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez szkolg.

2. Wszyscy pracownicy Placéwki zobowiazani sa do zapoznania si¢ i przestrzegania zasad okreslonych
w Standardach Ochrony Maloletnich.

O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami stanowi Zalgcznik Nr 3.



3. Pracownicy Placéwki dbaja o bezpieczefistwo matoletnich podczas pobytu w Placowee. Traktuja kazdego
matoletniego z nalezytym szacunkiem, wspierajg go w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajac jego umiejgtnosci
rozwojowe, mozliwosci wynikajace z niepelosprawnosci.

4. Do podstawowych zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a personelem Placéwki naleza:
- zachowanie cierpliwoéci, spokoju i szacunku w relacjach z matoletnimi uwzgledniajac ich godnos¢ i potrzeby;
- okazanie zrozumienia i pomocy w trudnosciach i problemach matoletnich;

- kierowanie sie profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletnich na zaistniale
sytuacje;

- zapewnienie matoletnim gwarancji nietykalnosci cielesnej, tzn. nie stosownie wobec niego zadnej formy
przemocy;

- dbanie o komunikacje dajaca matoletnim poczucie bezpieczenstwa, a w sytuacji, gdy pracownik ma
$wiadomosé krzywdy maloletnich zachowanie szczegdlnej ostroznosci w kontakeie z nimi;

- dawanie matoletnim prawa do odczuwania i mowienia o swoich emocjach i problemach;
- szanowanie prawa matoletnich do prywatnosci, z wyjatkiem, gdy zaistnieje koniecznos¢ ich ochrony.
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
1. Do niedozwolonych relacji miedzy personelem Placowki a matoletnimi naleza:

- stosowanie wobec maloletnich przemocy w jakiejkolwiek formie, stosowanie kar fizycznych, a takze
zastraszanie, przymuszanie, grozenie matoletnim;

- stosowanie wobec maloletnich przemocy psychicznej, m. in. o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie,
wyémiewanie, pigtnowanie matoletniego z powodu jego zdrowia, wygladu, sytuacji majatkowe;j,

- podnoszenie glosu, wywolywania u matoletnich lgku;
- stosowanie wulgaryzméw wobec lub przy maloletnich, obrazliwych uwag, Zartow wobec matoletnich;

- rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych maloletnich materialow, prywatnych zdjec,
rysunkéw, filméw oraz innych informacji o matoletnich i ich rodzinach w mediach spofecznosciowych bez
zgody ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych;

- podawanie osobom trzecim danych kontaktowych do rodzicow lub opiekunéw prawnych matoletnich bez ich
wiedzy i zgody;

- naruszanie prywatnosci matoletnich, jezeli sytuacja tego nie wymaga,

- naruszanie nietykalnosci osobistej matoletnich, m.in. dotykanie, glaskanie, poufale poklepywanie matoletnich;
- ukrywanie kontaktéw z matoletnimi;

- faworyzowanie matoletnich;

- stosowanie wobec matoletnich zartéw lub gestéw o podtekscie seksualnym;

- sktadanie maloletnim nieodpowiednich propozycji, nawiagzywanie z matoletnimi relacji seksualnych Iub
kierowanie do nich komentarzy o charakterze seksualnym;

- udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych,

- naklanianie maloletnich do spozywania wyrobéw tytoniowych, alkoholu, substancji psychoaktywnych oraz
wspoOlne ich spozywanie;

- zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Jezeli zaistnieje konieczno$é spotkania poza godzinami pracy Placowki rodzice lub opiekun prawny
musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt;

- kontaktowanie sie z maloletnimi poprzez prywatne media spolecznosciowe. Jezeli zaistnieje koniecznosc
takiego kontaktu rodzice lub opiekunowie prawni musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



2. Kontakt fizyczny pracownika z matoletnimi, za zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych, dopuszczalny
jest w sytuacjach wyjatkowych, np. gdy potrzebna jest pomoc maloletnim, ktérzy sa osobami
niepetnosprawnymi.

III Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszefi podejmuje interwencje po otrzymaniu informacji
o krzywdzeniu lub o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego oraz wzywa rodzicéw lub opiekunéw prawnych
maloletniego, co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze moglo by¢ lub jest krzywdzone i informuje
ich o podejrzeniach.

2. Osoba odpowiedzialna przyjmujac zgloszenia zobowiazana jest sporzadzi¢ Kartg interwencji do kazdego
zgloszenia krzywdzenia maloletniego. Karte zatgcza si¢ do teczki matoletniego.

Karta interwencji stanowi Zalacznik Nr 4.

3. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen moze, W bardziej skomplikowanych przypadkach
dotyczacych, np. podejrzenia wykorzystywania seksualnego matoletniego lub podejrzenia zngcania sig
fizycznego i/lub psychicznego nad matoletnim, powotac zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:

- pedagog lub/i psycholog,
- wychowawca maloletniego,
- pracownicy, ktorzy zglosili podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

4. W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zgtosit ktorykolwick z rodzicdw lub opiekunow prawnych
powotanie zespohu interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow lub opiekunow
prawnych celem wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

5. Pracownicy Placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych podjety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, maja obowigzek zachowaé te informacje
w tajemnicy, wylaczajac przekazywanic informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

6. Pracownicy Placéwki powinni mie¢ dostgp do wykazu danych adresowych lokalnych instytucji
pomocowych zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacjach zagrozenia zycia lub
zdrowia i wspoipracowaé z tymi instytucjami

7. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez kolegéw lub kolezanki:

- osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka lub osoba, ktéra pozyskata o powyzszym informacj¢, zglasza
problem osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszef lub wychowawcy;

- osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen lub wychowawca przeprowadza rozmoweg zardwno,
z poszkodowanym jak i z podejrzanymi o krzywdzenie rowiesnika, a nastepnie podejmuje dziatania, aby
wyeliminowaé w przysziosci niepozadane zachowania;

- w przypadku bardziej skomplikowanym nalezy przeprowadzi¢ procedurg interwencji.
IV Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomiex o podej rzeniu popelnienia przestgpstwa

na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekuniczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadaja
takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury »Niebieskie Karty”

1. Dyrektor Placéwki informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych maloletniego o obowigzku Placéwki
zgloszenia podejrzenia popelnienia przestgpstwa wobec dziecka do odpowiedniej instytucji, tj. Policji,
prokuratury, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej badz przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelienia przestgpstwa stanowi Zalgcznik Nr 3.



2. Dyrektor Placéwki informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych o tym, ze w zwiazku z powzigtym
podejrzeniem popemienia przestgpstwa wobec dziecka podjat decyzjg o zlozeniu stosownego zawiadomienia
odnoénym wladzom lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub o przeslaniu do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
formularza okreslonego wzorem ,,Niebieska Karta — A”, w ramach czynnosci podejmowanych przez Placowke,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

3. W realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” biorg udzial pracownicy, w tym uprawnieni do samodzielnego
jej wszezynania.

4. Kolejne kroki postepowania w realizacji procedury ,Niebieskie karty” leza w kompetencjach instytucji
wskazanych w pkt 11 2.

V Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub organizatora
do stosowania standardéw, zasady przygotowanmia tego personelu do ich stosowamia oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

1. Dyrektor Placéwki wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
2. Osoba odpowiedzialna za Standardy powinna:
- posiada¢ wyksztatcenie lub przygotowanie pedagogiczne oraz posiada¢ pozytywng oceng pracy;
- byé empatyczna i wyrozumiata wobec matoletnich;
- mie¢ dobry kontakt z matoletnimi;
- byé szanowana zaréwno przez wspdtpracownikéw, jak i matoletnich;
- umieé zachowa¢ spokoj w sytuacjach trudnych;
- mie¢ umiejetnosci organizacyjne;

- doradzaé i pomaga¢ wsplpracownikom w stosowaniu Standardéw poprzez poglebianie wiedzy i umiejetnosei
identyfikacji ryzyka krzywdzenia matoletnich, rozpoznawanie krzywdzenia i jego objawdw, podejmowanie
dziatan w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy zajmuje sie:
- monitorowaniem stosowania Standardéw przez pracownikéw Placowki;
- monitorowaniem wladciwej realizacji przepiséw zawartych w Standardach;
- reagowaniem na sygnaly naruszenia Standardéw;
- prowadzeniem dokumentacji zwiazanej z naruszeniem Standardw;
- aktualizowaniem zapiséw Standardow;

- przeprowadzaniem wéréd wspdipracownikéw ankiety, ktéra wykaze poziom realizacji Standardéw oraz
wskaze naruszenia przyjetych w Placéwce Procedur.

Ankieta stanowi Zalgcznik Nr 6;

- opracowaniem wypetionych ankiet oraz sporzadzeniem na ich podstawie raportu przekazanego Dyrektorowi
Placowki.

4. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza niezb¢dne zmiany w Standardach, ktore zostang
podane do wiadomosci pracownikom Placéwki, rodzicéw lub opiekunom prawnym.

VI Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Standardy Ochrony Matoletnich sa dost¢pne dla pracownikéw Placéwek, matoletnich, ich rodzicow
i prawnych opiekunow.

2. Na pro$be zainteresowanego nalezy udostgpni¢ Standardy w dowolnym momencie.

3. Standardy udostepniane sg na oficjalnej stronie internetowej Placowki.



4. W celu podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania takiej informacji
o zasadach i procedurach ujetych w Standardach zapoznaje sig¢ matoletnich.

5. Rodzice, opiekunowie prawni oraz pracownicy Placowki majg obowigzek zapoznaé sig z zasadami
i procedurami ujgtymi w Standardach.

VII Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu
i udzielenie mu wsparcia

1. Placéwka przeprowadza szkolenie dla wszystkich pracownikéw w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popehnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestepstw na szkode matoletnich.

2. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego zawiadomienie o przemocy dokonuje dowolny
pracownik Placowki. Zgtoszenia moga dokonaé takze rodzice, opiekunowie prawni oraz inne osoby.

3. Osoba, ktéra otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu zachowuje je w bezwzgledne]
tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen.

4. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w Placoéwce czionka jego rodziny lub
osoby spowinowaconej z Dyrektorem osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszefi informuje o zgloszeniu
organ prowadzacy.

5. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen informacje o zdarzeniu
zagrazajacemu maloletniemu nalezy przekaza¢ Dyrektorowi.

VIII Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Zgloszenie zdarzenia zagrazajacego dobru matoletniego moze dokonac:
- osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;
- telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zglosze;
- na adres e-mail osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszefi,

- do anonimowej skrzynki (skrzynka taka powinna by¢ umieszczona w bezpiecznym miejscu zapewniajacym
poufno$é, nie objeta zasiggiem kamer monitoringu i sprawdzana codziennie przez osobg odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen).

2. Dokumentacja dotyczaca zdarzenia jest prowadzona oraz przechowywana przez osobg odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen do czasu zakoficzenia sprawy w miejscu niedostgpnym dla os6b nieuprawnionych.

IX Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mie¢dzy maloletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone

1. Obowiazkiem matoletniego jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okre§lonych w statucie Placowki.

2. Maloletni dziala z szacunkiem, poczuciem odpowiedzialnosci za swoje zachowanie, respektuje prawa
i wolno$¢ osobista swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, popetniania bledéw, do wiasnych
pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjgtych norm i wartosci.

3. Maloletni okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw i kolezanek oferujgc im pomoc.
4. Maloletni wyraza wlasne poglady w sposéb wolny od agresji oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

5. Maloletni jezeli jest $wiadkiem stosowania przez swoich kolegéw lub kolezanki jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig.

6. Jezeli maloletni jest $wiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej nalezy jak najszybciej powiadomic
pracownika Placowki informujac go o zdarzeniu. Jezeli zdarzenie jest niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo
dorostego, nalezy zadzwoni¢ na numer alarmowy 112.

7. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujacg uzyskane informacje lub przebieg zdarzenia
celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen.

8. O zdarzeniu zostaja poinformowani rodzice.



9. Niedozwolone jest w szczegolnosci:
- stosowanie przemocy stownej, fizycznej i psychicznej;
- uzywanie wulgarnych, obrazliwych stéw, gestow, zartow;
- upokarzanie, krytykowanie, wy§miewanie, zniewazanie kolegéw lub kolezanek;
- stosowanie zastraszania i grozb.
X Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internet
1. Dostep do Internetu w Placowkach umozliwiony jest zaréwno Pracownikom, jak i dzieciom, w czasie
zajec.
2. Placowki, ktére zapewniaja uczniom dostgp do Internetu sa obowigzane podejmowacé dziatania

zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

3. W Placéwce wyznacza sig osobe odpowiedzialng za bezpieczefistwo sieci.
Do jej obowiazkow naleza w szezegdlnosci:
- zabezpieczenie sieci internetowej Placowki przed niebezpiecznymi tresciami;
- aktualizowanie oprogramowania;
- regularne skanowanie urzadzen w poszukiwaniu niedozwolonych tresci i oprogramowania tresci;
- ustalanie uprawniefi na komputerach;

- informowanie pracownikéw, ktérzy prowadza zajecia z dzie¢mi o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Zasady te musza byé przekazywane dzieciom na pierwszych zajeciach z urzadzeniami
teleinformatycznymi.

4. Dla zapewnienia bezpieczefstwa uczniéw i pracownikow lub ochrony mienia dyrektor Placowki
w uzgodnieniu z organem prowadzacym Placéwke oraz po przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczna,
rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczeg6lny nadzor nad pomieszczeniami Placowki
lub terenem wokét placéwki w postaci monitoringu.

5. Dyrektor Placéwki informuje uczniéw i pracownikéw Placéwki o wprowadzeniu monitoringu, w sposob
przyjety w danej Placéwee, nie pozniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu oraz przed dopuszczeniem
osoby do wykonywania obowiazkéw stuzbowych informuje ja na pismie o stosowaniu monitoringu.

6. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor Placowki oznacza pomieszczenia i teren monitorowany
w spos6b widoczny i czytelny, nie pdZniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

7. Rozwiazania organizacyjne na poziomie Placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa oraz
mozliwosciach finansowych i kompetencyjnych Placowki.

XI Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

1. Szkodliwe treéci w sieci Internet to takie, ktére moga wywolywaé negatywne emocje u dziecka lub
promowa¢ niebezpieczne zachowania, jak np.

- tresci ukazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjg¢cia lub filmy ukazujgce okrucienstwo
wobec zwierzat;

- tresci pornograficzne dostgpne bez ograniczen, w tym tzw. pornografig dzieciecs;

_tredci nawolujace do samookaleczen lub samobdjstw, zachgcanie do zazywania niebezpiecznych substancji
np. lekéw czy narkotykéw;

- tre$ci nawolujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réznych grup spotecznych lub jednostek.



2. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nalezy ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tredci, przekazuje si¢ osobie wyznaczonej do przyjmowania zgloszen, ktéra aranzuje dla dziecka rozmowg
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczefistva w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje odpowiednie
dzialania.

3. Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci powinna polega¢ na:

- wyposazeniu w program filtrujacy komputera przeznaczonego dla dziecka, ktéry pozwalatby na uchronienie
dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi tresciami. Rodzice lub opiekunowie powinni mie¢ zainstalowana
funkcje informowania o stronach, ktére dziecko odwiedzito (lub prébowato odwiedzi¢ w przypadku blokady
dostepu);

- monitorowaniu wyszukiwanych treéci w Internecie przez dzieci i omawianiu ich na biezaco z rodzicami
w obecnosci pedagoga;

- rozmawianiu z dzieémi o tym, co robig w Internecie. Dzieci powinny czué, ze mogg si¢ zwierzy¢ rodzicom,
opiekunom czy pedagogowi.

X1I Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
1. Plan wsparcia maloletniego obejmuje pomoc prawng, psychologiczng, socjalng i medyczng.

2. Plan wsparcia jest realizowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

3. Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposéb czytelny, konkretny i wykonalny.

4. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,
ktérych naczelng zasadg jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu wiclospecjalistycznej pomocy, udzielanie
wsparcia rodzicom czy opiekunom prawnym.

5. Plan wsparcia powinien okre$laé jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowa¢ w pomoc
matoletniemu.

6. Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym z zaleceniem wspdlpracy przy jego
realizacji, chyba, Ze to oni sa wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest
wskazanej osobie przez sad rodzinny.

Podstawa prawna:
1. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526),
2. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;
3. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — art. 75 ust. 2a (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984);
4. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oéwiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 737);

5. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoécig na tle seksualnym i ochronie
matloletnich (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 560);

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie karty” oraz
wzoréw formularzy ,,Niebieska karta” (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1870);

7. Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej — art. 12 (tj. Dz. U. 22024 r., poz. 424);
8. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego — art. 304 (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 37);

9. Ustawa z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych — art. 81 (tj. Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2509);

10. Ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 22019 r., poz. 1781);

11. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;



12. Ustawa z 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego —art. 572 (4. Dz. U. 22023 r., poz. 1550);
13. Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny — art. 23 i 24 (tj. Dz. U. 22023 r.,, poz. 1610);

14. Konwencja o prawach 0séb niepetnosprawnych sporzadzona w Nowym Jorku 13 grudnia 2006 r. (Dz. U.
z2012 r., poz. 1169);

15. Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tj. Dz. U. z 2023 r,
poz. 1798);

16. Ustawa z 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 2809);

17. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606);

18. Protokdt fakultatywny do Konwencji o prawach dziecka w sprawie handlu dzieémi, dziecigeej prostytucii
i dzieciecej pornografii przyjety w Nowym Jorku 25 maja 2000 r. (Dz. U. z 2007, nr 76, poz. 494).

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Przewodnicz _

Rady POWego

“\drlﬁiotr Pekalski
.



Zatgcznik Nr 1 do Zatgeznika Nr 1

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie
do celow weryfikacji osob
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
Imig i NAZWISKO ..oueniniiii e

DELAUFOAZENIA 1o smsous s pr s s s o s sy s e

TRIE B, oo mmmmmmmnsms s pomscsbsdotins b b s BRI S
T Mtk «ou srimommmmmrim s s s
Os$wiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(data, czytelny podpis)
Przewodnicz
Rady Powi skiego

: A
g\%%alski



Zatgcznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie
o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony maloletnich

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi

(data, czytelny podpis)

Przewodniczacy

Rady Powiatu Prz iego
/"'--—I_’ /.}E:kl

'-\drPfotr Pekalski
o



Zatacznik Nr 3 do Zatgcznika Nr 1

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie
o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi
T e i i e b R A B S S R B S R A S SR R R R AR , Zostalam/em poinstruowana/ny

(data, czytelny podpis)

Przewodniczacy

Rady POWL:W
:‘/:;cji Piotr Pekalski

!



Zaltacznik Nr 4 do Zatgeznika Nr 1

R T I P ) Feass

(miejscowosc, data)

Karta interwencji

1.Imie¢ i nazwisko maloletniego

R R N g seessnse

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
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3.0soba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia (imi¢ i nazwisko, stanowisko lub
pokrewienstwo)

esesEITIIIIOSIIIIIISIPIRERETRBRBRRE RS R e R RN tessescseesente

4.0pis dzialan podjetych przez pedagoga/psychologa/logopede
(data, miejsce, opis)
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5.Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi maloletniego
(data, miejsce, opis)

L L R R P R N XY
4ss90ssss0s00sessnssssnns O T T O R ]
SeeRETNABNSN eI LI IRERISESISILIERIRTRRSTROERIRTRTRERRERROS T R Y essssessseasesen
T T T T R sssssessesennns .

sessssessnsssne

6.Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic):

- zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢gpstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje¢ maloletniego/rodziny,

- inny rodzaj interwencji (prosz¢ poda¢ jaki)

R L R R ] R T Y
R e R R R Y R Y
P R N R B T T N T Y

sssssssnssesssnsns ssesesensense s




7.Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgloszono interwencjg¢) i data
interwencji.

R R R R N R e e 0 EE L LIRSS SSO RSB RRRERERRESE ssscos tssssesce vosescenssevenes

8. Wyniki interwencji (dzialania organéw/dziatania placowki/dziatania rodzicow)

sssevescsscscnse e s s EsA0s08000e808080008008 400000000 0000t 0E £ 6084000800800 000040000000000000000080s000s0sssaRTRRROIRSRS
sssesesccsnscsncnese 68080004t 00008 0800009008004 000000000R0000REsRsRETET e 4 e B 8088804040000 080000000508380000 000000000000
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9 Podsumowanie
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Przewodniczacy
Rady Powi myskiego

\%kalski




Zatacznik Nr 5 do Zatgcznika Nr 1

(miejscowose, data)

Zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

(imie i nazwisko domniemanego sprawcy)
Uzasadnienie:
W trakcie wykonywania przez
(imie¢ i nazwisko pracownika)
czynnosci stuzbowych wobec matoletniego
(imie i nazwisko)
ujawniono niepokojace tresci dotyczace relacji
z (imi¢ i nazwisko pracownika)
Opis podejrzenia popeinienia przestgpstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje oraz dobro i bezpieczenstwo matoletniego wnoszg¢ o wszczgcie
postepowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wigeej informacji jest:
(imie i nazwisko, adres do korespondencji, telefon)

Korespondencje w powyzszej sprawie prosz¢ przesytac na adres korespondencyjny:

(podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik Nr 6 do Zatgcznika Nr 1

(miejscowosc, data)

Ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Maloletnich

Lp. Pytanie Tak Nie

1. | Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich?
2. | Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
3. | Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. | Czy znasz procedure zglaszania zdarzen zagrazajacych dzieciom?
5. | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w

Standardach Ochrony Matoletnich przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
6. | Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego

nie?
7. | Czy masz uwagi / poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony

Matoletnich? Jesli tak — dokonaj ich opisu

Przewodniczacy
Rady Powiat €go

Wféazski

Zem




