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Projekt

w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Zaktadu Opiekuriczo - Leczniczego

w Przemysélu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024, poz. 107 t.j.), w zwiazku z art. 53a ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalno$ci leczniczej ( Dz. U. z 2024 1., poz. 799 t.j.) uchwala sie co nastepuje:

§ 1

1. Podmiot tworzacy ocenia pozytywnie sytuacje ekonomiczno-finansowg Zaktadu
Opiekunczo-Leczniczego w Przemyslu na podstawie przedstawionego raportu, o ktérym

mowa w ust. 2.
2. Raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej
w PrzemysSlu stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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Uzasadnienie:

Na podstawie art. 53 a ust. 4 ustawy o dzialalno$ci leczniczej podmiot tworzacy dokonuje oceny
sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej na podstawie
WW. raportu.

Przedlozony raport sklada sig ze wszystkich elementéw wymaganych ustaws i zawiera informacije
niezbgdne do dokonania oceny przez Rad¢ Powiatu. Podstawa analizy roku poprzedniego sg dane ze
sprawozdania finansowego jednostki za miniony rok obrotowy, a wskazniki po sprawdzeniu wyliczen
zostaly obliczone poprawnie i z nich wynika potwierdzenie zgodnosci z ewidencja ksiegows.

W prognozie sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe zalozono utrzymanie
stabilnosci ekonomiczno-finansowej. Prognoze oparto na dotychczasowych zasadach finansowania
swiadczen opieki dlugoterminowej ze §rodkéw publicznych.

Dokonujgc oceny sporzadzenia sprawozdania finansowego uwzgledniono istotny czynnik jakim jest
kontynuacja dziatalnosci w kontekscie sporzadzenia sprawozdania finansowego za 2023 rok.

Z raportu wynika, Zze zostaly przedstawione istotne zdarzenia majace wptyw na sytuacje ekonomiczno-
finansowag.

W Zakiadzie na dzien tworzenia raportu zatrudnienie kadry medycznej jest wystarczajace i zgodne
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 roku ~dotyczy zatrudnienia pielegniarek
oraz z normami okreslonymi przez Prezesa NFZ w formie Zarzadzenia Prezesa — dotyczy zatrudnienia
pozostatych pracownikéw medycznych tj. lekarzy, fizjoterapeutéw, psychologéw, logopedéw,
terapeutéw. W przypadku, gdy ilo$¢ zatrudnionego personelu nie bedzie spetnia¢ norm, kontrakt jest
obnizany w ilosci pacjentéw proporcjonalnie do ilosci personelu medycznego, a co za tym idzie
zmniejsza si¢ warto$¢ umowy, a to stanowié¢ bedzie ryzyko mniejszego przychodu.

Od 01.07.2024 r. zgodnie z ustawg zostang podwyzszone wynagrodzenia zasadnicze niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych. — wzrost o 12,75% dla pracownikéw
medycznych.

Srodki finansowe potrzebne na sfinansowanie podwyzek dla personelu medycznego wynosié¢ beda
miesigcznie od 01.07.2024 r. okoto 98 000 zt zgodnie z ustawa z dnia 8 czerwca 2017 roku
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz.U. 2022 poz. 2139), ktéra okresla sposéb ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne oraz pracownikéw
dzialalnosci podstawowej, wprowadzajac wspolczynnik pracy dla grup zawodowych wedhg
kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku.

Resort zdrowia podal, ze planowane od 1 lipca 2024 r. podwyzki najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego wyniosg dla:

1) lekarzy specjalistow I stopnia, lekarzy specjalistow 11 stopnia, wspétczynnik pracy 1,45 — wzrost
0 1173,53 zt (wzrost z 9201,92 zt do 10375,45 z1),

2) magistréw pielegniarstwa, fizjoterapii, farmaceutéw i diagnostdw laboratoryjnych ze specjalizacja,
wymaganym wyzszym wyksztalceniem wspéiczynnik pracy 1,29 — wazrost o 1044,04 zt (wzrost
z 8186,53 zt do 9230,57 z1),

3) farmaceuta, pielggniarka ze §rednim wyksztalceniem ze specjalizacja, magistréw pielegniarstwa bez
specjalizacji, wspdtczynnik pracy 1,02 — wzrost o 825,52 zt (wzrost z 6473,07 zt do 7298,59 z1),

4) pielggniarka, fizjoterapeuta, farmaceuta i diagnosta laboratoryjny z wymaganym wyzszym
wyksztalceniem na poziomie studiéw pierwszego stopnia lub srednim wyksztalceniem bez specjalizaci,
wspotezynnik pracy 0,94 wzrost o 760,77 zt (wzrost z 5965,38 zt do 6726,15 zi),

5) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze opiekunéw medycznych, technikéw medycznych ze $rednim
wyksztatceniem, wspétczynnik pracy 0,86 wzrost 0 696,02 zt (wzrost z 5457,69 zt do 6153,71 zb).
Zgodnie z rozporzadzeniem podwyzki wynagrodzenia pracownikéw medycznych maja zostad
realizowane od 1 lipca 2024 roku, personel pozostaly nie obejmuje rozporzadzenie, w chwili obecnej
moze to stanowic¢ jedno z zagrozen plynnosci finansowej Zaktadu.

Powyzsze zdarzenia majg istotny wpltyw na sytuacje ekonomiczno- finansowg ZOL.,



W roku 2023 zarejestrowany punkt szczepien przeciw SARS COVID -19 wykonat 3 szczepienia,
przychod 183,72 dla os6b z zewnatrz - 61,24 z1.

Powyzsze zdarzenia majg istotny wplyw na sytuacje ekonomiczno- finansowg ZOL..

W roku 2023 Zaktad otrzymat darowizng ~ spadek zapisany w testamencie, przekazany przez osobe
fizyczng zamieszkala w Monachium w Niemeczech w wysokosei 963 776,00 zt z przeznaczeniem na
(zgodne z thumaczeniem) : ,, poprawe stanu zdrowia i jakosci zycia pacjentéw i lepiej urzgdzi¢ warunki
bytowe”.

Po dokonanej analizie w oparciu o punktowe oceny przypisane poszczegdlnym wskaznikom
wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia
2017 roku w sprawie wskaznikéw ekonomiczno — finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy
oraz prognozy sytuacji ekonomiczno — finansowej samodzielnych publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej, nalezy oceni¢ pozytywnie sytuacj¢ ZOL-u. Laczna warto$é uzyskanych punktéw to 70 na
70 mozliwych, co stanowi 100,00 % maksymalnej liczby punktéw 1 swiadczy o stabilnosci
ekonomiczno-finansowej jednostki.

Jednostka uzyskata we wszystkich obszarach maksymalng liczbe punktéw tj.: obszarze
zyskownosci — 15 pkt, plynnosci finansowej — 25 pkt co oznacza, ze podmiot nie ma trudnosci
w regulowaniu swoich krétkoterminowych zobowigzan. i w obszarze efektywnosci — 10 pkt.

W mysl art. 58 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2024 r. poz.799
t.j.) samodzielne zaklady opieki zdrowotnej decyduja o podziale zysku, a przychody powinny by¢é
w calosci przeznaczane na dziatalno$é statutows.

Wskaznik zadluzenia jednostki (20 pkt na 20 pkt ) informuje o stopniu finansowania aktywow
kapitatami obcymi.

Z raportu wynika, iz w Zakladzie nie wystepuje zagrozenie utraty zdolnos$ci do regulowania
zobowigzan.

Ponadto dokonanc pordéwnania analizy wskaznikowej 1 punktowej sytuacji finansowej za
2022r.12023 1.

Grupa 2022 rok 2022 rok | 2023 rok 2023 rok
Wartosc ocena Wartosé ocena wartosé Ocena
wskaznika wskaznika wskaznika | +/- (2023-
+/- (2022 | 2022)
-2021)
wskaznik 0,68 3 8,58 5 +7,90 +2
zyskownaosci netto
(%)
wskaznik 0,59 3 8,53 5 +7,94 +2
zyskownosci
dziatalnosci
operacyjnej (%)
wskaznik 1,42 3 17,59 5 +16,17 +2
zyskownosci
aktywow (%)
Razem wskaznik 9 15 +6
zyskownosci
wskainik biezacej | 1 53 12 2,29 12 +0,76 bez zmian
ptynnosci
wskaznik szybkiej | 1 45 13 2,22 13 +0,77 bez zmian
plynnosci
Razem wskaznik 25 25 bez zmian
ptynnosci
wskaznik rotacji 25,28 3 31,51 3 +6,23 bez zmian
naleznosci (w
dniach)




Wskatnik rotacji | 4 55 7 3.06 7 -1,49 bez zmian

zobowigzan (w
dniach)

Razem wskaznik 10 10 bez zmian
efektywnosci

wskaznik 23,91 10 16,78 10 -7,13 bez zmian

zadtuzenia
aktywow (%)

wskaznik 0,71 8 0,47 10 -0,24 +2

wyptacalnosci

Razem wskaznik 18 20 +2
zadiuienia

taczna wartosé 62 70 +8
punktéw

Analizujgc powyzszg tabele mozna wnioskowaé, ze sytuacja, jezeli chodzi o uzyskane oceny
w stosunku do 2022 roku sa na takim samym poziomie a w pozostalym zakresie realizacja wskaznikéw
wzrosta w stosunku do wynikéw za rok ubiegly. Jest to konsekwencja otrzymania przez Zaktad spadku
w testamencie w kwocie 963 776,00 zt co przyczynito sie do polepszenia wskaznikéw zwlaszcza
wskaznika zyskownosci
W oparciu o przedstawiony raport stwierdza sig¢, iz sytuacja finanséw ZOL w Przemyslu jest
bezpieczna, a Jednostka posiada pltynnosé finansowa.

W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzié, iz na dzien sprawozdaweczy tj. na 31.12,2023 r.
sytuacja finansowa ZOL w Przemyslu jest bezpieczna, a Jednostka posiada plynnos¢ finansows.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.
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Zatacznik

do Projektu Uchwaty Nr  /
Rady Powiatu Przemyskiego
zdnia  czerwca 2024 roku

RAPORT O SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ
ZAKEADU OPIEKUNCZO-LECZNICZEGO W PRZEMYSLU

Podstawa prawna: art.53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. 2016.0.1638 t.))

I.Wybrane informacje o Zakladzie Opiekunczo-Leczniczym w Przemyslu.

1. Zaktlad: Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Przemyslu,
2. Siedziba: ul. Jasinskiego 15, 37-700 Przemysl,

3. Adres: ul. Jasinskiego 15, 37-700 Przemysl,

4. Numer telefonu, adres poczty elektronicznej: 16 678-30-38

sekretariat@zolprzemysl.pl

5. Numer REGON: 000292681
6. NIP: 795-20-71-181
7. Numer KRS: 0000033333

11.Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2023.

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostala opracowana w oparciu
o teorie i zasady analizy wskaznikowej dostosowanej do warunkéw i specyfiki

sektora ochrony zdrowia.

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
12 kwietnia 2017 roku w sprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych
niezbednych do sporzgdzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-

finansowej samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotne;j.

Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2023 rok przeprowadzono
woparciu o punktowe oceny przypisane poszczegélnym wskaznikom

wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym w w/w rozporzadzeniu.



ANALIZA WSKAZNIKOWA 1 PUNKTOWA SYTUACJI FINANSOWEJ

7ZA 2023 ROK
Grupa Wskazniki Warto$é | . 1a
wskaznika
1) wskaznik zyskownosci netto (%) 8,58 5
I. Wskazniki 2) wskaznik zyskowno$ci dzialalnosci 8,53 5
zyskownosci | operacyjnej (%)
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) 17,59 5
1. Razem wskaznik zyskowno§ci: 15
~|1) wskaznik biezacej ptynnosci 2,29 1%
2. Wskazniki 2) wskaznik szybkiej ptynnosci 2,29 13
plynnosci
2. Razem wskaznik plynno$ci: 25
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 3151 3
3. Wskazniki | 2) wskaznik rotacji zobowiazan (w dniach) 3,06 7
efektywnosci
3. Razem wskaznik efektywno§ci: 10
1) wskaznik zadluzenia aktywow (%) 16,78 10
4. Wskazniki 2) wskaznik wyptacalnosci 0,47 10
zadluzenia
4. Razem wskaznik zadluzenia: 20

F.aczna warto$¢ punktéow

70

1.Wskazniki zyskownosci:

e Wskaznik zyskownosci netto (%) okresla jakg czeéé przychodéw stanowi

odnotowany zysk lub strata. Wskaznik ten jest niski i wynosi 8,58%.
e Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyijnej (%) okresla ekonomiczna

efektywnosé

dziatania podmiotu, z

uwzglednieniem dziatalno$ci

podstawowej oraz pozostatej dziatalnosci operacyjnej. Wskaznik ten jest
niski i wynosi 8,53%.
o Wskaznik zyskownosci aktywéw (%) informuje o wielkosci zysku lub

straty przypadajacej na jednostke wartosci zaangazowanych w podmiocie




aktywow, czyli wyznacza on og6lng zdolnos¢ aktywow do generowania
zyskow. Wskaznik ten wynosi 17,59%.

2. Wskaznik biezacej ptynnosci

Wskaznik biezacej plynnosci okresla zdolnos¢ podmiotu do splaty
zobowigzan krétkoterminowych poprzez uptynnienie wszystkich srodkow
obrotowych. Wskaznik ten wynosi 2,29 co $wiadczy o zdolnosci do
terminowego regulowania zobowigzan.

Wskaznik szybkie] ptynnosci okresla zdolno$¢ podmiotu do sptacania
zobowigzan krotkoterminowych najbardziej plynnymi aktywami
tj. krotkoterminowymi nalezno$ciami i aktywami finansowymi. Wskaznik
ten wynosi 2,22 co $wiadczy o zdolnosci do terminowego regulowania
zobowigzan.

3. Wskaznik efektywnos$ci

Wskaznik rotacji nalezno$ci (w dniach) okresla dhugos¢ cyklu
oczekiwania podmiotu na uzyskanie naleznosci za swiadczone ushugi.
Wskaznik ten wynosi 31,51 dni co §wiadczy o tym, ze ZOL nie ma
trudnosci ze $ciggalno$cig swoich naleznosci.

Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) okresla okres jaki jest potrzebny
podmiotowi do splacenia swoich zobowigzan krotkoterminowych.
Wskaznik ten wynosi 3,06 dnia i wskazuje, ze ZOL nie ma trudno$ci
w regulowaniu swoich krotkoterminowych zobowigzan.

5. Wskaznik zadluzenia

Wskaznik zadluzenia aktywdw (%) informuje o stopniu finansowania
aktywow kapitatami obcymi. Wskaznik ten wynosi 16,78% co $wiadczy
o wiarygodnosci finansowej ZOL.

Wskaznik wyptacalno$ci okresla wielkos¢ funduszy obcych przypadajaca
na jednostke funduszu wtasnego. Wskaznik ten wynosi 0,47 co wskazuje
na brak zagrozenia mozliwoscig utraty zdolnosci do regulowania
zZobowigzan.

W wyniku analizy wskaznikobw sporzadzone] na podstawie sprawozdania

finansowego za 2023 rok przy zastosowaniu metody punktowe] uzyskano 70
punktéw (maksymalna ilo§¢ punktow to 70), co stanowi 100% maksymalne;j
liczby punktow mozliwej do uzyskania 1 Swiadczy o stabilnosci ekonomiczno-
finansowej jednostki.



Wskaznik finansowania majatku trwatego wynosi 0,58%.

(Analiza przypisanych punktow pomiedzy poszczegolne grupy wskaznikow
ekonomicznych odzwierciedla ich znaczenie w ocenie ekonomiczno-finansowej
ZOL.).

III.Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na Kkolejne trzy lata
obrotowe.

Samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalno$ci leczniczej, zgodnie
z art. 52 ustawy o dzialalno$ci leczniczej. Zaklad Opiekunczo-Leczniczy
w Przemys$lu pokrywa z posiadanych Srodkéw 1 uzyskiwanych przychodow
koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania.

W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe
zalozono utrzymanie stabilno$ci ekonomiczno-finansowe;.

Prognozy oparto na dotychczasowych zasadach finansowania swiadczen opieki
dhugoterminowe;j ze §rodkow publicznych.

Podstawg okre§lenia prognozowanych dla Zakladu przychodow jest plan
finansowy na 2024 rok, ktory podlega w trakcie roku korekcie majacej na celu
uwzglednienie zmienno$ci wielkosci ekonomicznych. Do prognozy przychodow
na lata 2024-2025 przyjeto, ze zakres realizowanych $wiadczen ze $rodkow
publicznych bedzie obejmowal wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci
podmiotu.

Wykaz uméw na finansowanie §wiadczen ze Srodkéw publicznych zawartych na
dzien sporzadzenia raportu:

Rodzaj/ Zakres Termin ocbowiazywania

Ly Nazya platalica Swiadczen umowy

1. | Narodowy Fundusz Zdrowia | Rehabilitacja lecznicza 01.10.2017 — 30.06.2024
— Podkarpacki Oddziat
Wojewddzki w Rzeszowie

2. | Narodowy Fundusz Zdrowia | Swiadczenia 01.04.2024 - 31.03.2034
— Podkarpacki Oddziat pielegnacyjne i
Wojewodzki w Rzeszowie opiekuficze w ramach

opieki dlugoterminowe;j

Obydwie umowy sg corocznie negocjowane w zakresie iloSci kontraktowanych
Swiadczen i ich wartosci zgodnie z § 32 ust.l do rozporzqdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 roku, w sprawie ogolnych warunkéw umow
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o udzielenie swiadczen opieki zdrowotnej, (Dz.U. 2016 poz. 1146 z pdzn.
zmianami).

Na dzialalno$¢ Zakladu Opiekunczo-Leczniczego 1 jego stabilno$¢
ekonomiczno-finansowg bardzo duzy wptyw majg czynniki zewng¢trzne, czyli:

- Ancksowane corocznie umowy z NFZ, na udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej w ramach opieki dlugoterminowej 1 rehabilitacji lecznicze;,

1. UMOWA z NFZ Nr 0901003114202401 O UDZIELANIE SWIADCZEN
OPIEKI ZDROWOTNEJ SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE
1 OPIEKUNCZE W RAMACH OPIEKI DLUGOTERMINOWEJ zawarta na
okres od dnia 01.04.2024 do dnia 31.03.2034 roku 1 aneksowana kazdego roku.

Kontrakt na rok 2024 wynosi 11 796 933,14 zt.

Jednostki rozliczeniowe:

54 475 x 54,78 - swiadczenia opiekuncze 1 pielegnacyjne (I-III)

163 425 x 53,92 - Swiadczenia opiekuncze 1 pielggnacyjne (IV-XII)

UMOWA z NFZ Nr 0901003105202301 O UDZIELANIE SWIADCZEN
OPIEKI ZDROWOTNE]J - REHABILITACJA LECZNICZA zawarta na okres
od dnia 01-10-2017 do dnia 30-06-2024 roku 1 aneksowana kazdego roku

Od dnia 01.01.2024 do dnia 30.06.2024 - warto$¢ 112 252,00 zt
Jednostek rozliczeniowych:

73 740 x 1,52 - §wiadczenia rehabilitacji leczniczej 1 ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci (I-VI)

- Odptatno$¢ pacjentdéw za pobyt w Zakladzie.

Poziom finansowania S$wiadczen towarzyszacych, zgodnie z art. 18
ustawy o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych, jest uzalezniony od poziomu $wiadczen otrzymywanych przez
pacjentdw oraz wskaznika waloryzacji rent 1 emerytur, ktéry w roku 2024
wynosi 12,12%.

Zaklad jest przystosowany do udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej w ramach
opieki dhugoterminowej dla 155 pacjentéw, w roku 2023 NFZ zakontraktowat
Swiadczenia dla 148,51 pacjentéw, cena jednostki rozliczeniowej wynosila
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48,45 7z, w II poélroczu 2023 roku, 149,33 pacjentéw cena jednostki
rozliczeniowej 54,78.

W roku 2023 srednia liczba pacjentow wyniosta 150,59.

W 2023 roku $rednia odplatno$¢ pacjenta za pobyt w zakladzie z emerytury,
renty 1 zasitkow stalych i pielggnacyjnych wynosita 1 672,84 zl.

W roku 2023 zarejestrowany punkt szczepien przeciwko SARS COVID-19,
wykonat 3 szczepienia, przychod 183,72 zk:
- dla 0séb z zewnatrz ~ — 3 szt. szczepionek x 61,24 zi.

Uzyskane $rodki finansowe z w/w Zrédet w roku 2023 stanowily - 92,48%

wszystkich przychodow 1 sa w pelni wykorzystywane na dzialalno$¢ statutowa
Zaktadu.

Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w roku 2023 otrzymal darowizng — spadek
zapisany Ww testamencie, przekazany przez Panig Elzbiete¢ Kieniewicz
zamieszkalag w Monachium w Niemczech. Zgodnie z testamentem przekazana
kwota w wysokosci 963.776,00 zt. ma zosta¢ przeznaczona na ,,poprawe stanu
zdrowia i jakosci Zycia pacjentow i lepiej urzqdzi¢ warunki pobytowe”(zgodne
z tlumaczeniem). Realizacje testamentu nadzoruje sgdownie wyznaczona
Kancelaria Prawna 2z Niemiec - Stephan Brock, Rechtsanwalt
Mauerkircherstrafe 8, 81679 Miinchen.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 152/2019/DSOZ PREZESA
NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA z dnia 6 listopada 2019 roku
w sprawie okre$lenia warunkow zawierania 1 realizacji uméw w rodzaju
swiadczenia pielegnacyjne iopiekuncze w ramach opieki dhugoterminowe;
(z p6Zniejszymi zmianami)

Zarzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373,
Z pézn. zm.).

W obecnym stanie prawnym, przedmiotem umowy o realizacje $wiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju $wiadczenia pielegnacyjne i opiekuncze w ramach
opieki dlugoterminowej sa $wiadczenia okreslone w rozporzadzeniu ministra
wlasciwego do spraw zdrowia w sprawie §wiadczen gwarantowanych z zakresu
swiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki dlugoterminowe;,
wydanym na podstawie art. 31d ustawy.



Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Agencji Oceny Technologii Medyczne]
i Taryfikacji z dnia 27 wrzesnia 2019 roku w sprawie taryf $wiadczen
gwarantowanych w rodzaju $wiadczenia pielegnacyjne i1 opiekuncze w ramach
opieki dlugoterminowe;j, okre§lonych na poszczeg6lne lata w okresie od 2019 do
2022 roku, obowiazujacy jest taryfa od 1 stycznia 2022 roku - 4,29 pkt. (agencja
nie oglosita taryf na kolejne lata) do przepiséw zarzadzenia wprowadzono taryfy
swiadczen gwarantowanych udzielanych:

1) w warunkach stacjonarnych w zaktadzie opiekunczym dla osob dorostych:

a) osobodzien pobytu w ZPO/ZOL pacjenta z liczbg punktow 040
w skali Barthel,

b) osobodzien pobytu w ZPO/ZOL pacjenta z liczbg punktow 0 w skali
Barthel, ktory uzyskat do 8 pkt wg skali Glasgow,

c) osobodzien pobytu weterana poszkodowanego w Domu Weterana
funkcjonujagcym jako ZOL.

Cena jednostki rozliczeniowej w ZOL od 01.01.2024 roku do 31.03.2024 roku
wynosita 54,78 na zakontraktowanych 139,54 pacjentow, na okres od
01.04.2024 do 31.12.2024 rok wynosi 53,92 na zakontraktowanych 138,84
osoby.

Srednie wynagrodzenie brutto na jeden etat wedtug danych za IV kwartat 2023
roku wynosito:

Pielegniarki - 9.121,00 zt.
Pozostaty personel medyczny - 8.031,00 zt.
Pozostaly personel niemedyczny - 6.973,00 zt.

Informacja o istotnych zdarzeniach majacvch wplyw na sytuacje
ekonomiczno-finansowa:

Mozliwe zagrozenia:

1.Skutki finansowe zmniejszenia ilosci 1 wartoSci umowy na udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej w ramach opieki dlugoterminowej, begdace;
glownym zrédlem przychoddw Zakladu:



e (bnizenie kontraktu w zakresach:

Coroczne renegocjacje umowy o S$wiadczenia opieki dlugoterminowe;,
s poprzedzane konieczno$cia wykazania zgodnie z wymogami NFZ -
personelu medycznego m.in. lekarzy, pielggniarek, farmaceutow.

Zaklad Opiekunczo-Leczniczy informuje, Ze na dziefi tworzenia raportu,
zatrudnienie kadry medycznej, jest wystarczajace i zgodne z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 roku oraz z normami okre$lonymi
przez Prezesa NFZ, w raporcie okreslono to jako jedno z mozliwych zagrozen,
gdyz na rynku pracy, od kilku lat poglebia si¢ deficyt zawodow lekarskich,
fizjoterapeutycznych i pielggniarskich. W roku 2024 odbylo si¢ kontraktowanie
i otrzymaliSmy nowa umowe na §wiadczenia pielegnacyjno-opiekuncze na okres
od 1 kwietnia 2024 roku do 31 marca 2034 roku. W portalu prowadzonym przez
NFZ wprowadzony jest caty zatrudniony personel medyczny, co daje mozliwos¢
cigglej kontroli zatrudnienia personelu medycznego Zaktadu przez Narodowy
Fundusz Zdrowia. Kazda zmiana zatrudnienia (zwolnienia, zatrudnienie, zmiana
ilo$ci godzin pracy) jest zglaszana w portalu.

Minimalne normy zatrudnienia pielegniarek reguluje Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 roku, natomiast normy zatrudnienia
pozostatych  pracownikéw medycznych tj. lekarzy, fizjoterapeutow,
psychologéw, logopedow, terapeutow oraz farmaceutow ustala Prezes NFZ
w formie Zarzadzenia Prezesa. W przypadku gdy ilo§¢ zatrudnionego personelu
medycznego nie bedzie spelnia¢ ustalonych norm, kontrakt jest obnizany
w ilo$ci pacjentéw proporcjonalnie do ilosci personelu medycznego, a co za tym
idzie zmniejsza si¢ warto§¢ umowy.

Brak obwieszczenia Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznej
i Taryfikacji o wysokosci taryf na kolejne lata, obecnie obowigzujgca jest taryfa
od 1 stycznia 2022 roku wynoszaca 4,29.

e Regulacje placowe:

Wzrost 0 642 zlote od 1 stycznia 2024 roku minimalnego wynagrodzenia za
prace zkwoty 3600,00 na 4242,00 brutto, w kwocie tej nie uwzglednia sig
dodatku za staz pracy oraz od 1 lipca 2024 roku kolejny wzrost o 58,00 zl.
z kwoty 4242,00 na kwotg 4300,00 brutto.

Podwyzszanie minimalnego wynagrodzenia zgodnie z Ustawq z dnia
8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia



zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych,
(z pozn. zmianami)

Od 1 lipca 2024 r. zgodnie z ustawg podwyzszone zostang wynagrodzenia
zasadnicze niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Bedzie to wzrost 0 12,75% dla pracownikéw medycznych.

Zaklad Opiekunczo-Leczniczy w Przemys$l, informuje, Zze sSrodki
finansowe potrzebne na sfinansowanie podwyzek dla personelu medycznego od
1 lipca 2024 roku wynosi¢ beda miesiecznie okoto 98 000,00 zt. brutto, zgodnie
zustawg z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia  zasadniczego  niektérych  pracownikow  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz.U. 2017 poz.1473 ze zmianami), ktéra okresla
sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujgcych zawody medyczne oraz pracownikow dziatalnosci podstawowe;,
wprowadzajac wspotczynnik pracy dla grup zawodowych wedlug kwalifikacji
wymaganych na danym stanowisku. Z wuwagi na fakt, iz przecigtne
wynagrodzenie brutto wzrosto w 2023 roku (w stosunku do roku poprzedniego),
bez potrzeby nowelizacji ustawy, wzrosnie minimalne wynagrodzenie ustalone
wedhug mechanizmu okreslonego w ustawie. Przecigtne miesieczne
wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w 2023 roku jak oglosit prezes
GUS z dnia 9 lutego 2024 roku wyniosto — 7155,48 zl. co oznacza, iz najnizsze
wynagrodzenia obowigzujace od 1 lipca 2024 roku, b¢dg wynosity.

Przecietne wynagrodzenie brutto w gospodarce x wspotczynnik pracy.

Resort zdrowia podal, Zze planowane od 1 lipca 2024 roku podwyzki
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego wyniosg dla:

1. lekarzy specjalistow 1 stopnia, lekarzy specjalistow II stopnia,
wspotczynnik pracy 1,45
wzrost o 1173,53 zt (wzrost z 9201,92 zt do 10.375,45),

2. magistrdw pielegniarstwa, fizjoterapii, farmaceutow i diagnostow
laboratoryjnych ze specjalizacja, wymaganym wyzszym wyksztatceniem
wspodtczynnik pracy 1,29
wzrost o 1044,04 zt (wzrost z 8186,53 zt do 9230,57 zt.).

5. farmaceuta, pielggniarka ze $rednim wyksztalceniem ze specjalizacja,

magistrow pielegniarstwa bez specjalizacji, wspdtczynnik pracy 1,02
wzrost 0 825,52 (wzrost z 6473,07 zi. do 7298,59 zt.)




6. pielegniarka, fizjoterapeuta, farmaceuta 1diagnosta laboratoryjny
z wymaganym wyzszym wyksztalceniem na poziomie studiow
pierwszego stopnia lub $rednim wyksztalceniem bez specjalizacii,
wspolczynnik pracy 0,94
wzrost o 760,77 zt (wzrost z 5965,38 zt do 6726,15 z}).

7. najnizsze wynagrodzenie zasadnicze opiekunéw medycznych, technikoéw

medycznych ze Srednim wyksztalceniem, wspotczynnik pracy 0,86
wzrost 0 696,02 zt (wzrost z 5457,69 zt do 6153,71 z1.).

Zaklad nie jest w stanie okresli¢ podwyzek dla pozostatego personelu przed

otrzymaniem aneksu do umowy z planem rzeczowo-finansowym z NFZ

od 1 lipca 2024 roku.

Zgodnie z art.5 rozporzadzenia, W porozumieniu albo zarzadzeniu okresla si¢

roOwniez zasady podwyzszania wynagrodzenia osoby zatrudnionej w ramach

stosunku pracy w podmiocie leczniczym, niewykonujacej zawodu medycznego,

tak aby wynagrodzenie to:

1. Odpowiadalo w  szczegOlnosci  rodzajowi  wykonywanej  pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu;

2. Uwzgledniato ilo$¢ 1 jakos$¢ §wiadczonej pracy;

3. Uwzglednialo wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiadajacg adekwatnemu
sredniemu wzrostowi wynagrodzenia w danym podmiocie w ustalonym
okresie.

Ustawa o ksztaltowaniu si¢ minimalnego wynagrodzenia jest dla ZOL duzym
zagrozeniem, poniewaz $rodki przeznaczone na podwyzki nie sg rozdzielone dla
pielegniarek 1 personelu medycznego, tylko zawarte w ogolnej kwocie kontraktu
o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, $wiadczenia pielegnacyjne
1 opiekuncze w ramach opieki dlugoterminowe;.

Na dzien dzisiejszy przychody zawarte w planie finansowym zapewniaja
ptynno$¢ finansowg Zaktadu, jednakZze nie posiadamy informacji jaki bgdzie
wzrost kontraktu, aneks do umow z NFZ od | lipca 2024 rok, na realizacje
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia  zasadniczego niektdrych  pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz.U. 2017 poz.1473 ze zmianami).

e Kontrakty z NFZ na rok 2025.
Zwigkszenie kontraktu na udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej $wiadczenia
pielegnacyjne 1 opiekuncze w ramach opieki dlugoterminowej oraz rehabilitacji
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leczniczej w zwigzku z oddaniem do uzytkowania nowego skrzydta budynku dla
28 pacjentow. Wyposazenie nowego skrzydla oraz zatrudnienie dodatkowej
kadry medycznej i pozostalej do obshugi pacjentow, bedzie generowato
dodatkowe koszty (brak kontraktu moze utrudni¢ rozpoczgcie dzialalnosci
w nowo wybudowanym skrzydle budynku).

Zdarzenia te majg istotny wpltyw na sytuacj¢ ekonomiczno-finansowa Zakladu
Opiekunczo-Leczniczego w Przemyslu.

Inwestycje:

W roku 2023 Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Przemyslu rozpoczatl realizacje
zadania  inwestycyjnego  pn. ,ROZBUDOWA  BUDYNKU ZAKLADU
OPIEKUNCZO-LECZNICZEGO W PRZEMYSLU PRZY UL. GEN. JAKUBA
JASINSKIEGO 15, O NOWE SKRZYDEO UZYTKOWE” zlokalizowanego przy
ul. Gen. Jakuba Jasinskiego 15, na dziatce nr 637/1 obreb 214 w Przemyslu.

Przed rozpoczeciem inwestycji laczny koszt dokumentacji i czynnosSci
przygotowawczych do dobudowy nowego skrzydia budynku w roku 2022
i 2023 wyniost 107.611,92 zl. (Srodki wlasne ZOL).

W dniu 24 maja 2023 roku zostala podpisana umowa nr 9/OR/RB/2023
o dofinansowanie rob6t budowlanych w obiektach stuzacych rehabilitacji osob
niepelnosprawnych pomi¢dzy Wojewodztwem Podkarpackim — Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej w Rzeszowie, a Zakladem Opiekunczo-
Leczniczym w Przemy$lu. Wyzej wymienione zadanie bedzie dofinansowane
w 50 % przez ROPS i roztozone na dwa etapy w latach 2023 1 2024.

Zgodnie z w/w umowa rozpoczgcie dzialalnosci przewidziane jest na
16 czerwca 2025 roku, musimy rowniez zabezpieczy¢ S$rodki finansowe na
zakup wyposazenia do sal pacjentéw, sal rehabilitacyjnych, dyzurek
pielegniarek oraz pomieszczen biurowych.

Nowe skrzydto =zakladu przeznaczone bedzie na realizacj¢ Swiadczen
zdrowotnych z zakresu opieki dlugoterminowej 1 rehabilitacji osob
niepelnosprawnych — zardwno pacjentéw zakladu jak 1 osob z zewnatrz.
Rozszerzenie zakresu $wiadczen ushug medycznych, a w szczegblnosci ushug
rehabilitacyjnych poprzez zwigkszenie iloSci pomieszczen do ogodlnodostepne;j
rehabilitacji, terapii i edukacji 0sob niepetlnosprawnych, umozliwi zwigkszenie

11



ilosci wykonywanych zabiegéw rehabilitacyjnych badz rozpoczecia realizacji
zabiegow dotychczas nie wykonywanych w zakladzie.

Nowe skrzydlo spelni oczekiwania pacjentow (osob niepelnosprawnych)
w zakresie warunkéw bytowych, leczenia, opieki, pielegnacji, rehabilitacji
leczniczej 1 spoleczne) oraz terapii zajgciowe], psychologicznej 1 logopedyczne;.

Nowe skrzydlo budynku w ktéorym beda umiejscowione sale do ¢wiczen
rehabilitacyjnych oraz terapii zajeciowej, zwigkszy dostgpnos¢ do ustug
rehabilitacyjnych dla pacjentdow zakladu — oséb niepelnosprawnych oraz osob
z zewnatrz 1 rozszerzenie zakresu wykonywanych zabiegéw rehabilitacyjnych
onie wykonywane dotychczas zabiegi, a tym samym skrocenie czasu
oczekiwania na realizacj¢ zabiegow rehabilitacyjnych (obecnie czas
oczekiwania na rehabilitacje wynosi ok. 6 miesigcy). Zwigckszy komfort
i bezpieczenstwo pacjentow przebywajacych w zakladzie, pracownikow oraz
0s0b z zewnatrz korzystajacych z rehabilitacji lecznicze;.

W roku 2023 i1 2024 do momentu zlozenia raportu, zgodnie z protokotami
odbioru wykonanych robo6t 1 wystawionymi fakturami zrealizowane zostato
40,54% inwestycji, warto§¢ wystawionych faktur za rok 2023 i 2024 wyniosta
3.066.557,81 zi. (Wynagrodzenie brutto wykonawcy inwestycji zgodnie
z umowg o roboty budowlane z dnia 08.08.2023 rok wynosi - 7.564.500 zt.)

Dofinansowanie z ROPS - 1533 278,87 zk.
Dofinansowanie z Powiatu Przemyskiego - 1396 562,84 zt.
Srodki wlasne ZOL - 136 716,10 zt.
Razem: - 3066 557,81z

Zakonczenie robot budowlanych przewidziane jest na pazdziernik 2024 roku,
a przekazanie obiektu do uZzytkowania wraz z zobowigzaniem rozpoczecia
dzialalnosci w zakresie rehabilitacji oséb niepelnosprawnych w terminie
6 miesiecy od daty zakonczenia robdt tj. 16 czerwca 2025 roku, zgodnie
z umowg z ROPS.

Nowe skrzydlo uzytkowe na 28 tozek, moze przynie$¢ przychdéd miesigczny
okoto 190.000,00 zt. w przypadku oblozenia wszystkich 10zek przez caly
miesigc i1 zwigkszenia kontraktu z NFZ. Natomiast zabiegi rehabilitacyjne jesli
zostanie podpisany kontrakt na dodatkowe §wiadczenia z zakresu rehabilitacji
leczniczej przez NFZ bedzie wynosit okoto 10.000,00 zi. miesigcznie. Sg to
kwoty wyliczone zgodnie z obecnie posiadanymi umowami.

Elektronicznie podpisany przez

Magdalena Magdalena Anna Andrzejak

Anna Andrzejak 235?63?24.05.1 712:28:53 12



Wyliczenia do Raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2023 rok
Zakladu Opiekunczo-Leczniczego w Przemyslu

1. Wskaznik zyskownosci.

1.1.  Wskaznik zyskownogci netto (%) Ocena §
(705+748+750+760-715-749-751-761) x 100% _ 1.461.438,74 x 100% — 8.58%
705+748+750+760 17.039.160,38 Al

1.2, Wskaznik zyskownosci dziatalnos$ci operacyjnej (%) Ocena 5

(705+748+760-715-749-761) x 100% _ 1.451.501,11 x 100% - 853
705+748+760 17.020.702,75 Rl

1.3.  Wskaznik zyskowno$ci aktywow (%) Ocena 5

(705+748+750+760-715-749-751-761) x 100% 1.461.438,74x 100%
(Bilans Otwarcia + Bilans Zamkniecia)/2 = 8.307.438,11 = 17,59%
Z kont: 010+020-070-075+080+100+130+200+202
+234+240+310+311+330

2. Wskaznik plynnosci.

2.1.  Wskaznik biezacej ptynnosci Ocena 12
100+130+200+234+240+310+311+330 _ 3.840.303,59 - 299
2014+202+220+229+230+240+241+300 1.678.437,50 .

2.2.  Wskaznik szybkiej plynnosci Ocena 13

100+130+200+234+240 _ 3.726 680,31 — 29
201+202+220+229+230+240+241+300 1.678.437,50 ?

3. Wskaznik efektywnosci.

3.1.  WskazZnik rotacji naleznosci (w dniach) Ocena 3

(Bilans Otwarcia + Bilans Zamkniecia)/2

Z konta: 200 x 365 dni _ 497.176.261,93 —31.51
705+748 15.776.141,18 ’

3.2. Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) Ocena 7

(Bilans Otwarcia + Bilans Zamkniecia)/2
Z kont: (201+241) x 365 dni _ 48.319.740,25 = 3,06

705+748 B 15.776.141,18



4. Wskaznik zadluzenia.

4.1.  Wskaznik zadluzenia aktywow (%) Ocena 10
(201+202+220+229+230+240+241+300) x 100% 1.678.437,50 x 100%
010-070+020-075+080+100+130+200+234+ = 10.001.466,86 =16,78%
240+310+311-+330
4.2.  Wskaznik wyplacalnosci Ocena 10
201+202+220+229+230+240+241+300 _ 1.678.437,50 — 0.47
705+748+750+760-715-749-751-761+800+801 3.590.211,38 T

Wskaznik finansowania majatku trwalego

Zobowigzania dlugoterminowe + Kapitaty wlasne 0+3.590.211,38

Py . =0,58
Warto$é aktywow trwatych 6.161.163,27
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