PROJEKT

Uchwala Nr
Rady Powiatu Przemyskiego
z dnia

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placéwek oSwiatowych dla
ktérych powiat przemyski jest organem prowadzacym

Dzialajagc na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), art. 30 ust. 6 1 ust. 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.)

Rada Powiatu Przemyskiego
uchwala co nastepuje:

§1
Uchwala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i1 szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrdéd, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Przemyski.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§2
1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Przemyski zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegbtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.
§3

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd;

2. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 j.)

3. rozporzadzeniu w sprawie minimalnych stawek- nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow



przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz.U z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.);

4. organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to powiat przemyski;

. szkole - nalezy przez to rozumie¢ réwniez placowke oswiatows;

6. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, dla ktorej
organem prowadzgcym jest powiat przemyski;

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin dyrektoréw, kierownikéw inauczycieli szkét placoéwek
oswiatowych, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

L

Rozdzial Il
Deodatek za wysluge lat

§4
Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystugg lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial ITI
Dodatek motywacyjny

§5

1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielowi lub dyrektorowi za zaangazowanie w
realizacje zadan statutowych szkoly i placowki oswiatowej w sposéb wykraczajgcy poza
zwykle obowigzki.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ jako wskaZznik procentowy ich
wynagrodzenia zasadniczego w wysokoéci od 3% do 25%.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreSlony nie krotszy niz 6 miesigcy
i nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

4, Ogélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
§ 6 rozporzadzenia.

5. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od jakosci swiadczonej
pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zajgc.

§ 6.

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym osiggniecia wychowawczo -
opiekuncze:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych efektéw pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, egzaminéw oraz sprawdzianéw wewnetrznych
i zewngtrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniéw sukceséw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych
i tematycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktyczonym

2) osiggnig¢cia wychowawczo — opiekuncze:
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy
z rodzicami,
c¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,



d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne
i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania:

a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspolpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajgcymi,

¢) tworzenie i wdrazanie programoéw edukacji regionalnej i europejskiej;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c¢) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

d) praca z dzie¢mi o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

f) inicjowanie 1 prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢  pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych;

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem
pracy szkoly

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial
i role szkoty w §rodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom w$rdd dzieci
1 mtodziezy,

¢) obecno$¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach,
turniejach przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

d) stata i aktywna wspélpraca z instytucjami 1 stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz

edukacji,
e) organizacja przedsiewzig¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym
i edukacyjnym,

f) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie swiadomosci uczniow
z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego oraz kulturowego,

g) podejmowanie dodatkowych dzialan na rzecz podnoszenia wérdéd dzieci
i mtodziezy szkolnej poziomu znajomosci jezykoéw obeych.

6) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) skuteczne dziatanie zapewniajgce ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci pracy

szkoty,

¢) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ozywienia aktywno$ci spolecznej dzieci
1 miodziezy,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoly w $rodowisku
lokalnym;



Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny, w tym z tytulu sprawowania funkecji wychowawcy klasy

§7

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przyshuguje dodatek
funkcyjny z tym Ze:
1) dyrektorowi — w wysokoéci od 25% do 50 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego 2z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym,
2) kierownikom: szkolenia praktycznego i warsztatéw szkolnych w wysokosci od 3% do
20 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym ,

2. Dodatek funkcyjny przystluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 5% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji mentora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, o ktérym mowa
w rozporzadzeniu.
5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przyshiguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 300,00 zl.
§8

W razie zbiegu do dwoch lub wigcej dodatkéw, o ktérych mowa w § 7 regulaminu,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

§9
Przy ustaleniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczegdlnosci wielkos$¢ szkoty,
liczbe uczniow 1 oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej i1 pracownikéw zatrudnionych
w szkole.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§10

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Ustala si¢ dodatek za trudne warunki pracy okreslone w § 8 rozporzadzenia w wysokosci
8,5% w odniesieniu do $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

3. Ustala si¢ dodatek za ucigzliwe warunki pracy okre§lone w § 9 rozporzadzenia w wysokosci
10% w odniesieniu do $redniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

4. Dodatki za trudne oraz ucigzliwe warunki pracy wyplaca sie za godziny faktycznie
zrealizowane.



Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych, przez miesigczng liczbg
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesiecznag liczbe godzin obowigzkowego zaje¢ nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 1 ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony odpowiednio na
podstawie art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 5¢ lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar zajec z réznego pensum (tzw. etat taczony), oblicza si¢ stosujgc pensum usrednione
ustalone zgodnie z art. 42 ust. 5¢ Karty Nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastgpstwa wyplaca si¢
nauczycielom, na podstawie wykazow godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw
przydzielonych poszczegdlnym nauczycielom, sporzadzonych przez dyrektora w okresach
tygodniowych na koniec miesigca.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§11

1. Ustala sie wysoko$é nagrdéd ze specjalnego funduszu nagréd w jednakowej kwocie dla oséb
otrzymujgcych nagrode w danym roku, z tym, ze:

1) nagroda Starosty w wysokosci od 50% do 175% kwoty bazowej okreslonej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,

2) nagroda dyrektora szkoty lub placéwki w wysokosei od 30% do 80% kwoty bazowej
okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak
nie pdzniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda zostala przyznana.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrgbna uchwata.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§12

Traci moc Uchwata LXVI/415/2022 Rady Powiatu Przemyskiego z dnia 27 pazdziernika
2022 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szko6t i placowek oswiatowych dla
ktorych powiat przemyski jest organem prowadzgcym.

§13

Wykonanie uchwaty powierza si¢ odpowiednio Zarzagdowi Powiatu Przemyskiego



§ 14

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 i podlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przewodni VL rzadu
AN
J czek

NACZELNIK WYDZIA (i adca Prawn
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Uzasadnienie

Zmiany w regulaminie wynagradzania nauczycieli szkot i placowek oswiatowych
dla ktorych powiat przemyski jest organem prowadzacym dotycza uzupelnienia regulaminu
o zapis dotyczacy dodatku z tytuhu pracy nauczyciela w warunkach ucigzliwych, terminu
wejécia w zycie uchwaly oraz jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego oraz o uwagi ZNP Okreg Podkarpacki 1 Komisji Migdzyzaktadowe] NSZZ
»Solidarnosé” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Przemyslu.

NACZEL#K WYDZIALU
ROI&’\?(?; 55‘(“:?




ZYCIELSTWA POLSKIEGO

A N~ AN
ul. Kopernika 16
tel.: Sekretariat biura (017) 8533493, Prezes (017) 8507625; fax (017) 8507626
PKO S.A. Il O/Rzeszéw 111240-2614-1111-0000-3969-4342 NIP 526 000 18 84
e-mail: znp.podkarpacie@interia.pl; podkarpacie@znp.edu.pl
www.podkarpacie.znp.edu.pl

OP ZNP 076/365/2022 Rzeszéw, 16.12.2022 r.

Pan

Jan Paczek

Starosta
Przewodniczgcy Zarzadu
Zarzad Powiatu
Przemyskiego

Dotyczy: Pism z dnia 8.12.2022 r, 12.12.2022 r. i 14.12.2022 r.
znak: PEK.I11.4323.55.2022

Sekretariat Zarzadu Okregu Podkarpackiego ZNP po przeanalizowaniu pism z dnia
8.12.2022 r, 12.12.2022 r. i 14.12.2022 r. znak: PEK.II1.4323.55.2022 i projektu uchwaty
Rady Powiatu Przemyskiego w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét
i placowek oswiatowych, dla ktérych powiat przemyski jest organem prowadzgcym,
przedtozony przez Staroste Przemyskiego i Naczelnika Wydziatu Gospodarczego,
Edukaciji, Kultury i Promocji po uprzednim zaakceptowaniu przez Zarzad Powiatu
Przemyskiego, nie wnosi uwag i ostatecznie zdalnie uzgadnia projekt uchwaty
Rady Powiatu Przemyskiego z dnia 14.12.2022 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkét i placéwek o$wiatowych.

Uzasadnienie

Starosta Powiatu Przemyskiego pismem z dnia 17.10.2022 r. znak: PEK.II
4323.49.2022 (otrzymanym dnia 18.10.2022 r.) przekazat Okregowi Podkarpackiemu
ZNP projekt uchwaly Rady Powiatu Przemyskiego w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkot i placowek o$wiatowych, dla ktérych powiat przemyski
jest organem prowadzgcy do uzgodnienia. Przedmiotowy projekt uchwaty zostat
przyjety przez Zarzgd Powiatu Przemyskiego uchwatg nr 362/2022 z dnia 17.10.2022 r.
Sekretariat Zarzadu Okregu Podkarpackiego ZNP po przeanalizowaniu projektu
uchwaty Rady Powiatu Przemyskiego w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkét 1 placowek oswiatowych, dla ktérych powiat przemyski jest organem
prowadzgcym, pismem z dnia 31.10.2022 r znak: OP ZNP 076/294/2022 wniést uwagi
do przedmiotowego projektu uchwaly. Ponadto przekazat wzorcowy Regulamin
wynagradzania nauczycieli, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat.

W dniu 8.12.2022 r. drogg elektroniczng Okreg Podkarpacki ZNP otrzymat poprawiong
wersje Regulaminu wynagradzania nauczycieli, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Przemyski z uwzglednieniem poprawek (nie wszystkich) przekazanych przez
Sekretariat ZOP ZNP i wzorcowym projektem regulaminu wynagradzania nauczycieli.

W trakcie prowadzonych zdalnie konsultacji uzgodnieniowych od dnia 8 do 14 grudnia
2022 r. z udzialem Prezesa Okregu Podkarpackiego ZNP a zarazem doradcg
ds. prawnych OP ZNP z Naczelnikiem Wydziatu Gospodarczego, Edukacji, Kultury



i Promocji Starostwa Powiatowego w Przemyslu w dniu 13.12.2022 r. wypracowano
ostateczng wersje projektu Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek
o$wiatowych, dla ktérych powiat przemyski jest organem prowadzgcym.

Pismem z dnia 14.12.2022 r. znak: PEK.1.4323.55.2022 przekazano Okregowi
Podkarpackiemu ZNP do zaakceptowania — uzgodnienia wypracowang w dniu
13.12.2022 r. ostateczng wersje projektu Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot
i placowek oswiatowych, dla ktérych powiat przemyski jest organem prowadzgcym.

Sekretariat ZOP ZNP na posiedzeniu w dniu 16.12.2022 r. nie wniost uwag i zdalnie
uzgadnia projekt uchwaly Rady Powiatu Przemyskiego z dnia 14.12.2022 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek o$wiatowych,
dla ktérych powiat przemyski jest organem prowadzacym.

Sekretariat ZOP ZNP dziekuje Naczelnikowi Wydziatu Gospodarczego, Edukaciji,
Kultury i Promocji Starostwa Powiatowego w Przemyslu za dobrag wspétprace
przy wypracowaniu ostatecznej wersji projektu uchwaly Rady Powiatu Przemyskiego
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot | placowek
oswiatowych, dla ktorych powiat przemyski jest organem prowadzgcym.

Poniewaz projekt uchwaty Rady Powiatu Przemyskiego w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Przemyski jest dobrze przygotowany i akceptowalny
przez Sekretariat ZOP ZNP, dlatego rezygnujemy z roboczego spotkania w celu
ostatecznego uzgodnienia projektu uchwaty Rady Powiatu Przemyskiego.

Wspomniane stanowisko zostato przygotowane w porozumieniu z Oddziatem ZNP
w Dubiecku.

W przypadku podjecia przez Pana Staroste decyzji o zorganizowaniu roboczego
spotkania celem uzgodnienia proponowanego regulaminu wynagradzania nauczycieli,
prosimy o tym fakcie powiadomi¢ Biura Okregu Podkarpackiego ZNP.

W sytuacji wymagajacej wyjasnien w przedmiotowej sprawie prosze konsultowaé sie
telefonicznie ze Stanistawem Kfakiem Prezesem Okregu Podkarpackiego ZNP
a zarazem doradcg prawnym. Numer telefonu: 602 701 461.

Podstawa prawna uzgodnienia to: art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.).

Przypominamy, ze Regulamin wynagradzania nauczycieli nie podlega opiniowaniu
w trybie art. 19 ust.2 z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych , jak to
przekazano w pi$mie z dnia 14.12.2022 r. znak: PEK.111.4323.55.2022

Do wiadomosci:
1) Oddziat ZNP w Dubiecku
Za Sekretariat ZOP ZNP
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KM 01/2023 Przemys$l, dnia 03.01.2023 r.

Starostwo Powiatowe w PrzemySlu

Dotyczy: projektu  Uchwaty Rady Powiatu Przemyskiego w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkoét 1 placowek oswiatowych dla ktorych powiat
przemyski jest organem prowadzacym.

F

W zwigzku z otrzymanym w dniu 02.01.2023 r. projektem Uchwaly Rady Powiatu
Przemyskiego w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél i placéwek
oswiatowych dla ktérych powiat przemyski jest organem prowadzgcym uwzgledniajgcym
proponowane przez Komisje Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty
i Wychowania w Przemy$lu zmiany w powyzszym projekcie uchwaty z dnia 29.12.2022 r.
(L.dz KM 321/2022 r.) Komisja Miedzyzakladowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow
O$wiaty i Wychowania w Przemy$lu nie wnosi dalszych uwag 1 uznaje Regulamin
wynagradzania nauczycieli szkot i placowek oswiatowych dla ktorych powiat przemyski jest
organem prowadzacym z dnia 02.01.2023 r. za uzgodniony.

W imieniu Komisji
PRZEAVODNICZACY
S ,"D Fal ’ (_Skﬂ

Piotr Kowalski
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