Uchwata Nr XXX1/204/2020
Rady Powiatu Przemyskiego
z dnia 27 listopada 2020 r.

w sprawie uchwalenia programu wspolpracy
z organizacjami pozarzgdowymi na 2021 r.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 920 z p6zn. zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(tj. Dz U. z 2020 1. poz. 1057)

Rada Powiatu Przemyskiego uchwala, co nastepuje:
§ 1
Uchwala roczny program wspoipracy Powiatu Przemyskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz z podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na

2021 rok, w brzmieniu stanowigcym zatgeznik do niniejszej uchwaty.
§ 2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Przemyskiego.
§3
Wysokoéé srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan zleconych

okresli uchwata budzetowa na rok 2021.

§ 4

Nadzor nad wykonaniem uchwaty powierza si¢ Komisji Spraw Spolecznych

Edukacji i Kultury.

§5
Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 roku.
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXX1/204/2020
Rady Powiatu Przemyskiego
z dnia 27 listopada 2020 r.

PROGRAM WSPOLPRACY
POWIATU PRZEMYSKIEGO Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE (tj. Dz.U. 7 2020 r. poz. 1057)

w2021 R.

Przemysl, dnia 27 listopada 2020 roku



Wstep

Organizacje pozarzadowe skupiajace aktywnych obywateli 1 podejmujace
dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci sg waznym ogniwem regionalnej
wspolnoty samorzagdowej jaka jest powiat przemyski. Dzisiaj mozna zauwazy¢,
ze z roku na rok skutecznosé¢ dziatan podejmowanych przez organizacje
pozarzagdowe sprzyjajg wzrostowi ich roli w kreowaniu pozytywnych zmian
w Srodowisku lokalnym co ma réwniez wplyw na rozwdj naszego regionu.
Organizacje tworzg spotecznosci lokalne, ktore doskonale znaja potrzeby
i problemy mieszkancow na danym terenie.

Liderzy organizacji pobudzaja aktywnos¢ obywatelska, uczg dialogu
spolecznego, sa ,,tacznikiem” pomiedzy obywatelem a wladza. Zauwazyc nalezy,
ze rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego i rosngca $wiadomos¢ spoteczna
pomagajg poprawic sytuacje trzeciego sektora w powiecie co wiaze si¢ z faktem,

ze jego dziatania i wspolpraca z nim jest coraz bardziej doceniana.

I Cele Programu

1. CEL GLOWNY PROGRAMU

Glownym celem Programu jest petniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow
powiatu przemyskiego poprzez tworzenie szans na bardziej skuteczne dziatania
w sferze zadan publicznych, w tym efektywne wykorzystanie istniejacej
spotecznej aktywnosci oraz pobudzenie nowych inicjatyw spotecznych

w powiecie przemyskim.

2. CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

Celami szczegdtowymi wspdlpracy jakie Powiat chee osiagnaé sa m. in.:
a) poprawa jakosci i efektywnosci wspolpracy powiatu przemyskiego

z organizacjami pozarzadowymi.



2.

3.

4.

5.

6.

b) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za
siebie, swoje otoczenie, wspolnote lokalna.

¢) promowanie zdrowego, zdyscyplinowanego stylu zycia.

d) zwigkszenie aktywnosci oraz wzmacnianie pozycji organizacji
pozarzagdowych 1 zapewnienie roéwnych szans w realizacji zadan
publicznych przez powierzanie i wspieranie zadan z jednoczesnym
zabezpieczeniem odpowiednich $rodkdw na ich realizacje

e) zwiekszenie Swiadomos$ci prawnej spoteczenstwa.

II. Zasady wspolpracy

pomocniczosci — dagzenie do poszerzania zakresu zadan zlecanych
organizacjom pozarzadowym oraz wspieranie dziatania organizacji
pozarzadowych w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji
podejmowanych przez nie zadan publicznych;
suwerennosci stron — zagwarantowanie niezaleznosci, rownosci oraz autonomii
podmiotéw realizujacych Program, w granicach przyznanych przez prawo;
partnerstwa — podejmowanie dzialan we wspotpracy opartej na wzajemnym
szacunku, rzetelnosci i zaufaniu oraz uznaniu rownorzednosci stron;
efektywnosci — realizowanie planowanych dziatan i dazenie do osiggania
wspolnie okreslonych celow, podnoszenie efektow w zakresie wzajemne]
wspoltpracy oraz minimalizacji kosztéw z tym zwigzanych;
uczciwej konkurencji — podejmowanie dziatan opierajgcych sie na rownych dla
wszystkich stron 1 obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzenie
dziatan (w szczegolnosci dotyczacych zlecania zadan publicznych)
W SposOb transparentny i przejrzysty;
jawnosci — zachowanie przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych
dziatan oraz dostgpu do informacji o dziatalnosci, realizowanych projektach,

pozyskanych srodkach finansowych, wewnetrznych zmianach itp.;



Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspolpracy z organizacjami

pozarzadowymi jest prowadzenie przez nie dzialalnosci na terenie powiatu

przemvskiego lub na rzecz jego mieszkancow.

11l Zakres przedmiotowy wspolpracy

Powiat Przemyski prowadzi dzialalnos¢ w sferze zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie we wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi, prowadzacymi na terenie powiatu dziatalnos¢ statutowsg

w zakresie odpowiadajacym zadaniom powiatu.

IV, Formy wspoilpracy

1. Finansowa forma wspdipraca Powiatu z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego bedzie
realizowana poprzez:

1.1. Powierzenie lub wspieranie wykonania zadania publicznego po

przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert zgodnie z ustawa.

1.2. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym oraz

podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy, na zasadach okreslonych

w art. 19a tejze ustawy.

2. Pozafinansowa forma wspdtpraca Powiatu z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
bedzie realizowana poprzez:

2.1. Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatania.

2.2. Konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, odpowiednio do zakresu ich dzialania,



projektéw aktéw prawa miejscowego,

2.3. Tworzenie wspdlnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym,
zlozonych z przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy oraz przedstawicieli wlasciwych
organow administracji publiczne;j.

2.4. Udzielanie przez Powiat wsparcia pozafinansowego dla organizacji

(oddelegowanie pracownikow, uzyczenie sprzetu, bezplatne wynajmowanie

sali itp.).

2.5. Obejmowanie patronatu przez Starost¢ nad dziataniami, projektami i innymi

inicjatywami podejmowanymi przez organizacje pozarzadowe.

2.6. Wspolne rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnej i wspdlne planowanie

dziatan stuzacych zaspokajaniu potrzeb spotecznych.

2.7. Promowanie przez Powiat dziatalnosci organizacji i pomoc w tworzeniu jej

dobrego wizerunku.

2.8. Udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym starajgcym sie

o $rodki z innych Zrdodet.

V. Priorytetowe zadania publiczne.

Na rok 2021 jako priorytetowe zostaly okreslone zadania z nastepujgcych

obszarow:
1. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

a) organizowanie imprez sportowych dla dzieci 1 mtodziezy ze szkot powiatu
w oparciu o Kalendarz Szkolnych Imprez Sportowych, tj. igrzyska mtodziezy
szkolnej, licealiada majgcych na celu upowszechnianie i popularyzowanie

sportu, promowanie zdrowego stylu zycia poprzez sport.

b) organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych dla srodowiska lokalnego

majace na celu promowac powiat przemyski jako organizatora przedsiewzigé



prozdrowotnych dbajacego o zdrowie swoich mieszkancow.
2. Turystyki i kultury
Organizowanie imprez z zakresu kultury i turystyki majgcych na celu promocje
powiatu przemyskiego.
3. Pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom znajdujgcym sig
w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb

Kontynuowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie m.in.:

— pomocy i wsparcia dla osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji

zyciowej,
— prowadzenia domu pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym,
— dofinansowania ze $rodkéw PFRON do wnioskéw o realizacje

przedsiewziec¢ sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych i turystycznych

dla 0sdb niepelnosprawnych.
4. Dzialalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych
a) wspolpraca z przedstawicielami organizacji pozarzadowych 1 organizacji
pozytku publicznego w ramach Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Osob

Niepelnosprawnych funkcjonujacej przy Staroscie Przemyskim,

b) wspolpraca ze Spoleczng Komisja w zakresie rozpatrywania wnioskow
o0 udzielenie dofinansowania osobom niepetnosprawnym na likwidacje barier
funkcjonalnych (architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych) ze
srodkbw PFRON, doradztwo 1 udzielanie organizacjom pomocy

merytorycznej w zakresie realizowanych zadan.
5. Porzgdku i bezpieczenstwa publicznego

Wspotpraca z Komendg Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Ochotniczymi
Strazami Pozarnymi w zakresie popularyzacji obrony cywilnej a takze poprawy

bezpieczenstwa mieszkancow powiatu przemyskiego.



6. Ochrony i promocji zdrowia

a) wspieranie lub podejmowanie dziatan promujacych zdrowy styl zycia,

b) pomoc w inicjowaniu i promowaniu dziatan profilaktycznych w srodowiskach
lokalnych.

7. Udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwiekszenie swiadomosci
prawnej spoleczenstwa

a) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej,

b) edukacja prawna spoteczenstwa.

c) udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego

VI, Okres realizacji programu

Roczny program wspOipracy z organizacjami pozarzagdowymi na 2021 r.

obowiazuje od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.

VII. Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje programu

Wysokosé srodkdéw finansowych planowanych na realizacje zadan publicznych

okresli uchwata budzetowa na rok 2021 r.

Na realizacje zadan w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi

planuje si¢ kwote ok. 300.000,00 zi.

VIII. Sposéb realizacji programu

Bezposrednimi realizatorami Programu, stosownie do zakresu realizowanych
zadan sa wydzialy 1 jednostki organizacyjne Starostwa Powiatowego

w Przemyslu.

IX. Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji




1. Kolejnos¢ prac nad przygotowaniem Programu:

a) przygotowanie przez wtasciwe merytorycznie wydzialy Starostwa i jednostki
organizacyjne Powiatu propozycji zadan do projektu programu wraz podaniem

planowanych srodkow finansowych na ich realizacje,

b) opracowanie projektu programu przez Wydzial Organizacyjno-

Administracyjny 1 Spraw Obywatelskich

c) skierowanie projektu programu wspotpracy do konsultacji z organizacjami

i Powiatowa Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

d) sktadanie przez organizacje pozarzadowe opinii dotyczacych projektu
programu,

e) analiza tych opinii 1 uwzglednienie ich w miare mozliwosci,

f) przedtozenie projektu programu wspotpracy na posiedzeniu Zarzadu,

g) uchwalenie przez Rade Powiatu Przemyskiego programu wspotpracy

z organizacjami pozarzadowymi na 2020 r. i zamieszczenie w Biuletynie

Informacji Publiczne].

X. Trvb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do

opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

§ 1 Powolywanie komisji konkursowych

1. Komisje konkursowe powotywane sa kazdorazowo w celu opiniowania ofert
ztozonych w ramach otwartych konkursow ofert na realizacje zadan
publicznych okreslonych w niniejszym Programie Wspotpracy, ogloszonych
przez Zarzad Powiatu.

2. Przewodniczacym komisji konkursowej jest osoba wyznaczona przez Zarzad

Powiatu Przemyskiego.



3. Zarzad Powiatu oglasza nabor na czionka komisji konkursowej wraz
z ogloszeniem otwartego konkursu ofert i zamieszcza je w:

a) Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
b) na tablicy ogloszen Urzedu
c) na stronie internetowej Urzedu.

4. Komisje konkursowg powoluje uchwalg Zarzad Powiatu Przemyskiego
najpdzniej w ostatnim dniu skladania ofert na wniosek wydziatu
merytorycznego/jednostki organizacyjnej.

5. Kandydaci zgloszeni do udzialu w pracach komisji konkursowej muszg
spetnia¢ nastepujace kryteria:

a) sa obywatelami RP i korzystajg w pelni praw publicznych,

b) maja przynajmniej dwuletnie doswiadczenie w zakresie przyjmowania
wnioskow o dotacje lub realizacji projektow,

c) dziatajag w organizacji pozarzadowe;j,

d) wyrazaja zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U.
z 2020 poz. 1057) zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

6. W skiad Komisji Konkursowej nie mogg by¢ powotani reprezentanci
podmiotow, ktore ubiegaja sie w danym postepowaniu konkursowym o $rodki
z budzetu Powiatu Przemyskiego lub pozostaja z oferentami w takich
relacjach, ktore moglyby wywota¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownosc.

7. W sktad komisji konkursowych wchodzi od 3 do 5 0séb z prawem glosu:



a) przewodniczgcy wyznaczony przez Zarzad,
b) do dwoch przedstawicieli wydziatu/jednostki odpowiedzialnego za dany
konkurs,

c¢) do dwoch przedstawicieli zgtoszonych przez organizacje pozarzadowe.

§ 2 Zasady dziatania Komisji konkursowych

1. Komisja wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu
oferentow. Miejsce i termin posiedzenia komisji okresla Przewodniczacy.

2. Komisja konkursowa opiniuje oferty w terminie najpdzniej do 60 dni od daty
okreslajacej koncowy termin sktadania ofert.

3. Pracami komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy.

4. Komisja podejmuje prace w skladzie co najmniej potowy cztonkow.

5. W przypadku gdy:

a) zadna z organizacji nie wskaze kandydata lub

b) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji lub

c) powotana osoba podlega wylaczeniu na podstawie przepiséw ustawy

- komisja ma prawo dziatac bez przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

6. Udziat w pracach komisji jest nieodptatny i za udzial w posiedzeniu komisji jej
cztonkom nie przystuguje zwrot kosztow podrozy.

7. Przewodniczacy do pracy komisji moze zaprosi¢ z glosem doradczym osoby
posiadajace specjalistyczng wiedze z zakresu zadan publicznych, ktorych

konkurs dotyczy.

8. Obstuge administracyjno-biurowa z posiedzenia prac komisji konkursowe;j
sporzadza pracownik Wydziatu/jednostki merytorycznej bedacy réwnoczesnie
cztonkiem Komisji,

9. Obstuge prawna komisji konkursowych prowadzi Zesp6t Radcéw Prawnych
Starostwa Powiatowego w Przemyslu lub radcowie prawni jednostek

organizacyjnych Powiatu Przemyskiego.



§ 3 Zadania komisji konkursowych

1. Do cztonkow komisji biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z p6zn. zm.) dotyczace wytaczenia pracownika.

2. Osoby wchodzace w sktad komisji przed przystapieniem do oceny wypelniajg
stosowne oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na uczestnictwo w pracach

komisji ds. opiniowania ofert w okreslonym zakresie tematycznym oraz
oswiadczenie o bezstronnosci przy opiniowaniu ofert w stosunku do oferentow
biorgcych udzial w konkursie (wzor zat. Nr 1 do Programu wspolpracy
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie).

3. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od otwarcia ofert
1 ponumerowania ich.

4. Nastepnie poddaje ztozone oferty ocenie pod wzgledem spelnienia wymogow
formalnych, czyli kompletnosci 1 poprawnosci wypetnienia oferty (warunki
okreslone w ustawie i ogloszeniu o konkursie) wypetniajac karte oceny
formalnej (wzoér zal. Nr 2 do Programu wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie)

5. Oferty ztozone po terminie i nie speiniajgce wymogdw formalnych zostaja
odrzucone.

6. Wszystkie oferty ocenione pozytywnie pod wzgledem formalnym zostajg
dopuszczone do drugiego etapu oceny merytorycznej. Poszczegolni
cztonkowie komisji oceniaja oferty pod wzgledem merytorycznym. Przy ocenie
merytorycznej kazdy z cztonkéw Komisji przyznaje w zaleznosci od kryteriow
punkty od 0 do 10 wypelniajgc karte oceny merytorycznej (indywidualnej),

(wzdr zat. Nr 3 do Programu wspodlpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz



podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 0 wolontariacie)

Suma wszystkich punktow poszczegélnych kryteriow skiada sie na ocene
koncowa oferty cztonka Komisji.

7. Ostateczng ocen¢ merytoryczng ofert komisja ustala przez zsumowanie
punktow przydzielonych ofercie przez wszystkich cztonkéw komisji
wypetniajac karte oceny merytorycznej (wzor zal. Nr 4 do Programu
wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie)

8. Oferty oceniane przez komisj¢ pod wzgledem merytorycznym uktadane sg
w kolejnosci od najwyzej do najnizej ocenianej tworzac liste rankingowa.

9. Komisja dokonuje czynnosci, o ktorych mowa w ust. 6 1 7 rowniez w przypadku
gdy do postepowania konkursowego zostata ztozona tylko jedna oferta.

10. Przewodniczacy komisji niezwlocznie przekazuje Zarzgdowi Powiatu
Przemyskiemu koncowy protokét komisji konkursu (wzor zat. Nr 5 do
Programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie) wraz z calg dokumentacjag konkursowa, ktora
przechowywana jest w wydziale/jednostce merytoryczne;.

11. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ z chwila rozstrzygnigcia konkursu ofert.

§ 4 Postanowienia koncowe

1. Zarzad Powiatu Przemyskiego niezwlocznie w drodze Uchwaly dokonuje
wyboru oferty kierujgc si¢ opinig wyrazong przez Komisje.

2. Informacje o wynikach konkursu podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie jej w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowe;j

oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Przemyslu.



3. Zarzad Powiatu w Przemyslu zawiera umowe na realizacje zadania publicznego
objetego postepowaniem konkursowym bez zbednej zwloki liczac od dnia

rozstrzygniecia konkursu ofert.

XI. Sposob oceny realizacji programu.

Zarzad Powiatu Przemyskiego przedtozy organowi stanowigcemu w ustawowym
terminie do dnia 31 maja nastepnego roku sprawozdanie z realizacji programu
wspotpracy za rok poprzedni.

Sprawozdanie zawierac¢ bedzie informacje na temat ;

a) liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert na realizacje zadania

publicznego,

b) liczba organizacji pozarzadowych uczestniczgcych w pracach komisji

opiniujacej oferty ztozone w otwartych konkursach ofert,
c) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

d) liczba zawartych umow na realizacje zadania publicznego w wyniku

otwartego konkursu ofert,

e) liczba wnioskéw zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje

zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert,
f) liczba umow zawartych w trybie art. 19a ustawy,

g) liczba form wspdlpracy pozafinansowe] Powiatu z organizacjami
pozarzadowymi,
h) liczba projektéw aktow normatywnych konsultowanych przez organizacje,

1) wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych i1 wydatkowanych

z budzetu Powiatu na realizacje tych zadan.



WZ OR

Zat. Nr 1 do programu wspdtpracy

z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2021 r.

Przemysl, dnia...............

Oswiadczenie

Czlonka Komisji Konkursowej

Oswiadczam, ze:

1. Nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa z oferentem, jego
zastepcg prawnym lub cztonkami wtadz osob prawnych ubiegajacych sie
o realizacje zadania publicznego,

2. Nie pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moge tym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

3. Wyrazam zgode na uczestnictwo w pracach komisji ds. opiniowania ofert
w okreslonych zakresie tematycznym.

.......................................

Podpis czlonka Komisji Konkursowej



WZOR

Zat. Nr 2 do programu wspoétpracy

z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie na 2021 r.

Przemysl, ...l L.

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

Adnotacje urzedowe

1. nazwa zadania okreslonego
w konkursie
1 data ogloszenia

Data ogloszenia:

2. nazwa i adres organizacji

Oferta nr;

TERMINOWOSC ZELOZENIA OFERTY TAK | NIE | UWAGI -

Oferent ztozyl oferte w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie

KOMPLETNOSC I PRAWIDEOWOSC WYMAGANEJ TAK | NIE | Nie dotyczy/
i uwagi

DOKUMENTACJI

1.

Oferent jest organizacja pozarzadows prowadzacg dzialalnoéci pozytku
publicznego w zakresie art. 4 ust. 1 pkt .......... ustawy o dzialalnosci

pozytku publicznego i wolontariacie (tj. Dz.U. z 2020 r poz. 1057

Z poZn.zm)

2. Oferta zlozona na wiadciwym formularzu, zgodnym z ogloszeniem,

3. Prawidfowo wypeiniona oferta zgodnie z ogloszeniem i pouczeniem co do
sposobu wypelnienia oferty wskazanym we wzorze ofert

4. Oferta podpisana przez osoby uprawnione do skladania o$wiadczen woli
zgodnie z odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego lub odpisem
z ewidencji lub innym dokumentem potwierdzajacym status prawny
oferenta.

5. Wszystkie wymagane zalgczniki zgodnie z ogloszeniem:




6. Zalaczniki sg prawidlowo po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem,

OFERTA SPEENIA WARUNKI FORMALNE I JEST
DOPUSZCZONA DO OCENY MERYTORYCZNEJ

EWENTUALNIE DODATKOWE INFORMACJE

Podpis ezlonkéw Komisji Konkursowej

Przewodniczacy Komisji

Czlonek

Czlonek

Czionek




WZOR

Zat. Nr 3 do programu wspotpracy
? organizacjami pozarzgdowymi oraz

podmictami wymienionymi w art. 3 ust. 3

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie na 2021 r,

Braenvsl, dnig s povas e

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY (indywidualna)

Adnotacje urzedowe

I. Nazwa zadania okreslonego

w konkursie

2. Nazwa i adres oferenta

Ofertanr ......

INFORMACJE O MOZLIWOSCI REALIZACJI ZADANIA

Liczha
punktow

Mozliwo$é realizacji zadania przez podmiot wnioskujacy (0-10 pkt*)

Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu

rzeczowego zadania (0-10 pkt®)

Proponowana jakos¢ wykonania zadania oraz kwalifikacje osdb, przy udziale ktorych

zadanie bedzie realizowane (0- 10 pkt*)

Wysokos¢ wktadu osobowego, w tym $wiadczenia wolontariuszy 1 praca spoleczna

cztonkow oraz planowany do wykorzystania wklad rzeczowy (0-10 pkt*)

Ocena rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu rozliczania otrzymanych $rodkow na

publiczne zadania zlecone w latach poprzednich (0-10 pkt*)

Doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze (0-10 pkt*)

Sposdb promocji zadania (0-10 pkt*)

RAZEM

*przedzial punktowy za kazdym razem okresla wydzial/jednostka odpowiedzialna za
przeprowadzenie otwartego konkursu ofert.

Podpis cztonka Komisji




WZOR

Zat. Nr 4 do programu wspdtpracy

z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmictami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2021 r.

Przemysl, ..o

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ (zbiorcza)

’]_p Imie 1 nazwisko cztonka Komisji

Ocena poszczegolnych ofert ( w pkt)

Oferta | Oferta | Oferta | Oferta | Oferta | Oferla
nr nr nr nr nr nr
1
2
3
4

! Ogdlna punktacja oferty — suma punktow
wszystkich czlonkow

OPINIA KONCOWA KOMISJI KONKURSOWEJ:




WZOR

Zal. Nr 5 do Programu wspdipracy

z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2021 r.

Przemysl, dnia ...................

PROTOKOL KOMISJI KONKURSOWEJ

z otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego pn.

......................................................................................................

.......................................................................................................

I. Komisja Konkursowa powotana Uchwalag nr ........... Zarzadu Powiatu Przemyskiego z dnia
wvreeen... W skladzie;

1 & s soommmsmmvesamisio pvsmk s — Przewodniczacy Komisji
T — czlonek

T — czlonek

2R —————— — czlonek

fia pesiedzentuwdnin. ., s ossis dokonala oceny zgloszonych ofert,
Liczba zlozonych ofert...............................

II. Oferty ocenione pod wzgledem merytorycznym przez Komisje Konkursowa zostaly
ulozone w kolejnosci od najwyzej do najnizej ocenianej, tworzac liste rankingowa (nazwa
organizacji wraz z przyznanym nr oferty):



IV. Zadna oferta nie zostata przyjeta z przyczyn:

V. Ostateczng decyzje o wyborze oferty na realizacj¢ zadania publicznego dokonuje Zarzad
Powiatu Przemyskiego po zapoznaniu si¢ z opinia Komisji Konkursowe;.

VI. Protokét odezytano i podpisano.

Czytelne podpisy Komisji Konkursowej

Przewodniczacy: L
Cztonek 2
Czlonek K TP

Czlonek Y



