Uchwatla nr LXXVIII/493/2023
Rady Powiatu Przemyskiego
Z dnia 29 czerwca 2023 r.

w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Zakiadu Opiekunczo - Leczniczego
w Przemyslu

Na podstawie art, 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022, poz. 1526 z pdzn.zm.), w zwiazku z art. 53a ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalno$ci leczniczej ( Dz. U. z 2023 r., poz. 991 z pdzn. zm. ) uchwala sie co
nastepuje:

§ 1

1. Podmiot tworzacy ocenia pozytywnie sytuacje ekonomiczno-finansowa Zakladu

Opiekunczo-Leczniczego w Przemy$lu na podstawie przedstawionego raportu, o ktorym
mowa w ust. 2.

2. Raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej Zakladu Opiekunczo-Leczniczego
w Przemyslu stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodniczacy

__——Rady Powiatu Przemyskiego

g " Wojciech Bobowski




Zalacznik

do Uchwaly Nr LXXV111/493/2023
Rady Powiatu Przemyskiego

z dnia 29 czerwca 2023 roku

RAPORT O SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ
ZAKEADU OPIEKUNCZO-LECZNICZEGO W PRZEMYSLU

korekta

Podstawa prawna: art.53a ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. 2016.0.1638 t.))

1.Wybrane informacje o Zakladzie Opiekunczo-Leczniczym w Przemyslu.

1. Zaktad: Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w PrzemySlu,
2. Siedziba: ul. Jasinskiego 15, 37-700 Przemysl,

3. Adres: ul. Jasinskiego 15, 37-700 Przemysl,

4. Numer telefonu, adres poczty elektronicznej: 16 678-30-38

sekretariat@zolprzemysl.pl

5. Numer REGON: 000292681
6. NIP: 795-20-71-181
7. Numer KRS: 0000033333

II.Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2022.

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostata opracowana w oparciu
o teori¢ 1 zasady analizy wskaznikowe]j dostosowanej do warunkéw i specyfiki
sektora ochrony zdrowia.

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
12 kwietnia 2017 roku w sprawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych
niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-
finansowej samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;.

Analizg sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2022 rok przeprowadzono
woparciu o punktowe oceny przypisane poszczegdlnym wskaznikom
wyliczonym zgodnie ze sposobem okre§lonym w w/w rozporzadzeniu.



ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUACJI FINANSOWEJ

ZA 2022 ROK
Grupa Wskazniki Wartos¢ | .00
wskaznika
1) wskaznik zyskownosci netto (%) 0,68 3
1. Wskazniki 2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci 0,59 B
ZYSkOWI'IOéCi Operacyjnej (%)
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) 1,42 3
1. Razem wskaznik zyskownosci: 9
1) wskaznik biezacej plynnosci 1.53 12
2. Wskazniki 2) wskaznik szybkiej ptynnosci 1,45 15
plynnosci
2. Razem wskaznik plynnosci: 25
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 25,28 3
3. Wskazniki  |2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 4,55 7
efektywnosci
3. Razem wskaznik efektywnosci: 10
1) wskaznik zadtuzenia aktywdow (%) 23.91 10
4. Wskazniki 2) wskaznik wyptacalnosci 0,71 8
zadluzenia
4. Razem wskaznik zadluzenia: 18
¥.aczna wartos¢ punktow 62

1.Wskazniki zyskownosci:

e Wskaznik zyskownosci netto (%) okresla jakg czes¢ przychodow stanowi
odnotowany zysk lub strata. Wskaznik ten jest niski i wynosi 0,68%.

e Wskaznik zyskowno$ci dziatalnodci operacyijnej (%) okresla ekonomiczng
efektywnos$¢ dziatania podmiotu, z uwzglednieniem dziatalnosci
podstawowej oraz pozostatej dziatalnosci operacyjnej. Wskaznik ten jest
niski i wynosi 0,59%.

e Wskaznik zyskowno$ci aktywdéw (%) informuje o wielkosci zysku lub
straty przypadajacej na jednostke¢ wartosci zaangazowanych w podmiocie




aktywow, czyli wyznacza on ogdlng zdolno$¢ aktywow do generowania
zyskéw. Wskaznik ten wynosi 1,42%.

2. Wskaznik biezacej ptynnosci

Wskaznik biezacej ptynnoéci okres$la zdolnosé podmiotu do splaty
zobowigzan krétkoterminowych poprzez uptynnienie wszystkich $rodkow
obrotowych. Wskaznik ten wynosi 1,53 co $wiadczy o zdolnosci do
terminowego regulowania zobowigzan.

Wskaznik szybkiej ptynnodci okresla zdolno$¢ podmiotu do sptacania
zobowigzan krétkoterminowych najbardziej ptynnymi aktywami tj.
krotkoterminowymi nalezno$ciami i aktywami finansowymi. Wskaznik
ten wynosi 1,45 co $wiadczy o zdolnosci do terminowego regulowania
zobowigzan.

3. Wskaznik efektywnosci

Wskaznik rotacji naleznodci (w dniach) okre$la dlugo$é cyklu
oczekiwania podmiotu na uzyskanie naleznosci za $§wiadczone ustugi.
Wskaznik ten wynosi 25,28 dni co $wiadczy o tym, ze ZOL nie ma
trudnosci ze $ciggalnoscia swoich naleznosci.

Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) okresla okres jaki jest potrzebny
podmiotowi do splacenia swoich zobowigzan krotkoterminowych.
Wskaznik ten wynosi 4,55 dnia i wskazuje, ze ZOL nie ma trudnosci
w regulowaniu swoich krétkoterminowych zobowiazar.

5. Wskaznik zadluzenia

Wskaznik zadluzenia aktywéw (%) informuje o stopniu finansowania
aktywow kapitatami obcymi. Wskaznik ten wynosi 23,91% co $wiadczy
o wiarygodnosci finansowej ZOL.

Wskaznik wyptacalnosci okresla wielko§¢é funduszy obcych przypadajaca
na jednostke funduszu wiasnego. Wskaznik ten wynosi 0,71 co wskazuje
na brak zagrozenia mozliwoscig utraty zdolnosci do regulowania
zobowigzan.

W wyniku analizy wskaznikéw sporzadzonej na podstawie sprawozdania
finansowego za 2022 rok przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano 62
punkty (maksymalna ilo§¢ punktéw to 70), co stanowi 88,58% maksymalnej
liczby punktow mozliwej do uzyskania i §wiadczy o stabilnosci ekonomiczno-
finansowej jednostki.



Wskaznik finansowania majatku trwatego wynosi 0,53%.

(Analiza przypisanych punktow pomiedzy poszczegdlne grupy wskaznikéw
ekonomicznych odzwierciedla ich znaczenie w ocenie ekonomiczno-finansowej
ZOL. Samodzielne zaktady opieki zdrowotnej zgodnie z ustawg o dziatalnosci
leczniczej nie sq nastawione na osigganie zysku).

ITII.Prognoza svytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata
obrotowe.

Samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach okre$lonych w ustawie o dziatalno$ci leczniczej, zgodnie
z art. 52 ustawy o dzialalnoSci leczniczej. Zaklad Opiekunczo-Leczniczy
w Przemyslu pokrywa z posiadanych $rodkéw i uzyskiwanych przychodéw
koszty dzialalnosci i reguluje zobowigzania.

W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe
zalozono utrzymanie stabilno$ci ekonomiczno-finansowe;.

Prognozy oparto na dotychczasowych zasadach finansowania $§wiadczen opieki
dlugoterminowej ze srodkéw publicznych.

Podstawg okreslenia prognozowanych dla Zaktadu przychodéw jest plan
finansowy na 2023 rok, ktéry podlega w trakcie roku korekcie majgcej na celu
uwzglednienie zmiennos$ci wielkos$ci ekonomicznych. Do prognozy przychodéw
na lata 2023-2024 przyjeto, ze zakres realizowanych $wiadczeh ze Srodkdw
publicznych bedzie obejmowat wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalno$ci
podmiotu.

Wykaz umow na finansowanie $wiadczen ze §rodkéw publicznych zawartych na
dzien sporzadzenia raportu:

Rodzaj/ Zakres Termin obowigzywania

Lp. Nazwa platnika Swiadezen umowy

1. | Narodowy Fundusz Zdrowia | Rehabilitacja lecznicza 01.10.2017 — 30.06.2024
— Podkarpacki Oddziat
Wojewddzki w Rzeszowie

2. | Narodowy Fundusz Zdrowia | Swiadczenia 01.07.2017 — 31.03.2024
— Podkarpacki Oddziat pielggnacyjne i
Wojewoddzki w Rzeszowie opiekuricze w ramach

opieki dlugoterminowej

Obydwie umowy sa corocznie negocjowane w zakresie ilo$ci kontraktowanych
Swiadczen i1 ich warto$ci zgodnie z § 32 wust.l do rozporzqdzenia Ministra
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Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 roku, w sprawie ogdlnych warunkéw umow
o udzielenie S$wiadczen opieki zdrowotnej, (Dz.U. 2016 poz. 1146 z pdin.
Zmianami).

Aneksem z dnia 18.05.2023 roku o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotne;j,
$wiadczenia pielegnacyjne i opiekuncze w ramach opieki dlugoterminowej NFZ
przedtuzyt okres rozliczeniowy z okreslonego w umowie dnia 30.06.2023 na
dzienn 31.03.2024 roku oraz aneksem z dnia 24.05.2023 roku o udzielanie
Swiadczen w zakresie rehabilitacji leczniczej NFZ przedtuzyt okres
rozliczeniowy 2z okre§lonego wumowie dnia 30.06.2023 rok na dzien
30.06.2024 roku.

Na dzialalno§¢ Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego 1 jego stabilno$é
ekonomiczno-finansowa bardzo duzy wplyw majg czynniki zewnetrzne, czyli:

- Aneksowane corocznie umowy z NFZ, na udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej w ramach opieki dtugoterminowej i rehabilitacji leczniczej, (na rok
2023 otrzymaliémy finansowanie na okres od 01.01.2023 do 30.06.2023 roku),
Na dzien 31.05.2023 rok nie otrzymalismy z NFZ propozycji planu rzeczowo-
finansowego na II pétrocze 2023 roku.

- Odptatnos¢ pacjentéw za pobyt w Zaktadzie.

Zaklad jest przystosowany do udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej w ramach
opieki dtugoterminowej dla 155 pacjentéw, w roku 2022 NFZ zakontraktowat
Swiadczenia dla 145,49 pacjentéw, cena jednostki rozliczeniowej wynosita
30,08 zi., propozycja NFZ na II pdirocze 2022 roku, 146,09 pacjentéw cena
jednostki rozliczeniowej 31,43.

W roku 2022 $rednia liczba pacjentéw wyniosta 149,71.

W 2022 roku $rednia odptatno$¢ pacjenta za pobyt w zaktadzie z emerytury,
renty i zasitkow statych i pielegnacyjnych wynosita 1 307,90 zi.

W roku 2022 zarejestrowany punkt szczepien przeciwko SARS COVID-19,
wykonat 505 szczepien, przychod 32 312,40 zi:

- dla naszych pacjentéw — 116 szt. szczepionek x 73,19 zt.

- dla osob z zewnatrz ~ — 389 szt. szczepionek x 61,24 z},

Uzyskane $rodki finansowe z w/w zZrodet stanowig 97,99% wszystkich
przychodéw i sg w petni wykorzystywane na dziatalno$¢ statutowg Zaktadu.



Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 152/2019/DSOZ PREZESA NARODOWEGO
FUNDUSZU ZDROWIA z dnia 6 listopada 2019 r. w sprawie okre$lenia
warunkow zawierania i realizacji uméw w rodzaju $§wiadczenia pielggnacyjne
1 opiekuncze w ramach opieki dlugoterminowej (z péZniejszymi zmianami)

Zarzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 146 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotne] finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373,
z pdzn. zm.).
W obecnym stanie prawnym, przedmiotem umowy o realizacje $wiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju $swiadczenia pielggnacyjne i opiekuncze w ramach
opieki dlugoterminowej sg $wiadczenia okre§lone w rozporzadzeniu ministra
wiasciwego do spraw zdrowia w sprawie §wiadczen gwarantowanych z zakresu
$wiadczen pielegnacyjnych 1 opiekunczych w ramach opieki dlugoterminowej,
wydanym na podstawie art. 31d ustawy.

Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznej
i Taryfikacji z dnia 27 wrze$nia 2019 roku w sprawie taryf $wiadczen
gwarantowanych w rodzaju §wiadczenia pielegnacyjne i opiekuncze w ramach
opieki dlugoterminowej, okre§lonych na poszczegdlne lata w okresie od 2018 r.
do 2022 r., (agencja nie ogtosila taryf na kolejne lata) do przepisow zarzadzenia
wprowadzono taryfy §wiadczen gwarantowanych udzielanych:

1) w warunkach stacjonarnych w zaktadzie opiekuniczym dla os6b dorostych:

a) osobodzien pobytu w ZPO/ZOL pacjenta z liczba punktow 0-40
w skali Barthel,

b) osobodzien pobytu w ZPO/ZOL pacjenta z liczba punktéw 0 w skali
Barthel, ktory uzyskat do 8 pkt wg skali Glasgow,

c) osobodzien pobytu weterana poszkodowanego w Domu Weterana
funkcjonujacym jako ZOL.

Cena jednostki rozliczeniowej w ZOL od 01.01.2023 roku do 30.06.2023 roku
wynosi 48,45 na zakontraktowanych 148,51 pacjentéw, na okres od 01.07.2023
do 31.12.2023 rok nie otrzymali§my do dnia tworzenia raportu propozycji planu
rzeczowo-finansowego z NFZ.



Srednie wynagrodzenie brutto na jeden etat wedtug danych za IV kwartat 2022
roku wynosito:

Pielegniarki - 8.308,00 zt.
Pozostaty personel medyczny - 7.263,00 zt.
Pozostaty personel niemedyczny - 6.128,00 zt.

Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje
ekonomiczno-finansow3a:

Mozliwe zagrozenia:

1.Skutki finansowe zmniejszenia ilo$ci i wartosci umowy na udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej w ramach opieki diugoterminowej, bedgcej
gtéwnym Zrédltem przychodow Zakladu:

e Obnizenie kontraktu w zakresach:

Coroczne renegocjacje umowy o S$wiadczenia opieki dlugoterminowej, sg
poprzedzane koniecznos$cig wykazania zgodnie z wymogami NFZ — personelu
medycznego m.in. lekarzy i pielegniarek, na naszym rynku pracy, zawody te sg
deficytowe i juz w chwili obecnej, Zaktad odczuwa w znacznym stopniu braki
wymienionego personelu.

Minimalne normy zatrudnienia pielegniarek reguluje Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 roku, natomiast normy zatrudnienia
pozostalych  pracownikéw medycznych tj. lekarzy, fizjoterapeutow,
psychologéw, logopedow, terapeutéw oraz farmaceutow ustala Prezes NFZ
w formie Zarzadzenia Prezesa. W przypadku gdy ilo$¢ zatrudnionego personelu
medycznego nie bedzie spelnia¢ ustalonych norm, kontrakt jest obnizany w
ilosci pacjentdéw proporcjonalnie do ilosci personelu medycznego, a co za tym
idzie zmniejsza si¢ wartos¢ umowy.

Brak obwieszczenia Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznej
1 Taryfikacji o wysokosci taryf na kolejne lata.

e Regulacje ptacowe:

Wzrost o 480 ztotych od 1 stycznia 2023 roku minimalnego wynagrodzenia
za prace z kwoty 3010,00 na 3490,00 brutto, w kwocie tej nie uwzglednia sig
dodatku za staz pracy oraz od 1 lipca 2023 roku kolejny wzrost o 110 zi.
z kwoty 3490,00 na kwote 3600,00 brutto.




Podwyzszanie minimalnego wynagrodzenia zgodnie z Ustawg z dnia
8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikoéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Rada Ministrow przyjeta projekt ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego  wynagrodzenia  zasadniczego  niektérych  pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw,
przedtozony przez ministra zdrowia.

Od 1 lipca 2023 r. zgodnie z ustawa podwyzszone zostang wynagrodzenia
zasadnicze niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Bedzie to wzrost 0 12,07% dla pracownikéw medycznych

Zaklad Opiekunczo-Leczniczy w Przemysl, informuje, ze S§rodki
finansowe potrzebne na sfinansowanie podwyzek dla personelu medycznego od
1 lipca 2023 roku wynosi¢ bgda miesiecznie okoto 79 000,00 zt., zgodnie
zustawa z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych  pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (Dz.U. 2017 poz.1473 ze zmianami), ktéra okresla
spos6b ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujgcych zawody medyczne oraz pracownikéw dziatalnosci podstawowe;j,
wprowadzajac wspdtczynnik pracy dla grup zawodowych wedhug kwalifikacji
wymaganych na danym stanowisku. Z uwagi na fakt, iz przecigtne
wynagrodzenie brutto wzrosto w 2022 roku (w stosunku do roku poprzedniego),
bez potrzeby nowelizacji ustawy, wzros$nie minimalne wynagrodzenie ustalone
wedlug mechanizmu okre§lonego w ustawie. Przecigtne miesigczne
wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w Polsce w 2022 roku wyniosto
— jak oglosit prezes GUS — 6346,15 zt. co oznacza, iz najnizsze wynagrodzenia
obowiazujace od 1 lipca 2023 roku, bedg wynosity.

Przecigtne wynagrodzenie brutto w gospodarce x wspoétczynnik pracy.

Resort zdrowia podal, ze planowane od 1 lipca 2023 roku podwyzki
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego wyniosa dla:

1.lekarzy specjalistéw I stopnia, wspdtczynnik pracy 1,45

— wzrost 0 991,25 zt (wzrost z 8210,67 do 9201,92 z}),

2.lekarzy specjalistow II stopnia, wspétczynnik pracy 1,45

—991,25 z} (wzrost z 8210,67 do 9201,92 zi z}).

3.najnizsze wynagrodzenie zasadnicze opiekundw medycznych, technikéw
medycznych ze §rednim wyksztalceniem, wspdtczynnik pracy 0,86

wzrost 0 587,91 zt (wzrost z 4869,78 zt do 5457,69 z}).



4.najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ratownikéw medycznych i pielggniarek
ze $rednim wyksztatceniem, wspdtczynnik pracy 0,94

wzrost 0 642,60 z1 (wzrost z 5322,78 zt do 5965,38 z}),

5.farmaceuta, pielggniarka ze $rednim wyksztalceniem ze specjalizacija,
magistréw pielegniarstwa bez specjalizacji, wspotczynnik pracy 1,02

wzrost 0 697,29 (wzrost z 5775,78 zi. do 6473,07 z1.)

6.magistrow  pielggniarstwa,  fizjoterapii, farmaceutow i diagnostow
laboratoryjnych ze specjalizacja, wspétczynnik pracy 1,29

wzrost o 881,87 zt (wzrost z 7304,66 zt do 8186,53 zi).

Zaktad nie jest w stanie okresli¢ podwyzek dla pozostatego personelu

przed otrzymaniem aneksu do umowy z planem rzeczowo-finansowym z NFZ
na II pétrocze 2023 roku.
Ustawa o ksztaltowaniu si¢ minimalnego wynagrodzenia jest dla ZOL duzym
zagrozeniem, poniewaz Srodki przeznaczone na podwyzki nie sg rozdzielone dla
pielegniarek i personelu medycznego, tylko zawarte w ogdlnej kwocie kontraktu
0 udzielanie $wiadczenn opieki zdrowotnej, $wiadczenia pielgegnacyjne
i opiekunicze w ramach opieki dlugoterminowej. Zgodnie z rozporzgdzeniem
podwyzki wynagrodzenia pracownikow medycznych majg zosta¢ zrealizowane
od 1 lipca 2023 rok, personel pozostaty nie jest umieszczony w rozporzadzeniu,
w chwili obecnej moze to stanowic jedno z zagrozen.

Kolejnym zagrozeniem jest inflacja, ktéra w kwietniu 2023 roku
osiggneta poziom 14,7% - GUS.

Zaklad na dzien tworzenia raportu nie otrzymat aneksow do umoéw
z NFZ na okres od 01.07.2023 do 31.12.2023 rok.

Na dzien dzisiejszy przychody zawarte w planie finansowym zapewniajg
plynno$¢ finansowa Zakladu, jednakze nie jesteSmy w stanie przewidzie¢ jaki
otrzymamy kontrakt na II pétrocze i jak wysoka bedzie inflacja.

Zdarzenia te maja istotny wptyw na sytuacje ekonomiczno-finansowg Zaktadu
Opiekunczo-Leczniczego w Przemyslu.



W roku 2022 zakupiono aparat USG koszt 119.000,00 zt., zgodnie z umowsg
nr ORO.VIIL.3153.16.2022 z Powiatem Przemyskim, otrzymaliémy dotacje
celowg w wysokosci 60.000,00 ztotych z przeznaczeniem na zakup w/w aparatu.

W roku 2022 rozpoczeliSmy prace dotyczace dobudowy do budynku gléwnego
nowego skrzydta (parter, 1 pigtro, zagospodarowane poddasze), na 30 t6zek oraz
pomieszczenia rehabilitacyjne (dokumentacja i pozwolenia na dobudowe),
projekt architektoniczny (czgsciowy) koszt 18.000,00 ($rodki wiasne ZOL).

W roku 2023, opracowania dokumentacji przebudowy instalacji gazowe;,
uzgodnienia w Polskiej Spéice Gazownictwa, przebudowa instalacji gazowe;j,
projekty, kosztorysy, koszt przed podpisaniem umowy wynosi 89.611,92 zi.
($rodki wtasne ZOL).

Przed rozpocze¢ciem inwestycji laczny koszt dokumentacji i czynnoSci
przygotowawczych do dobudowy nowego skrzydia budynku w roku 2022
i 2023 wyniost 107.611,92 zl. (Srodki wlasne ZOL).

W roku 2023 planujemy rozpoczecie realizacji zadania inwestycyjnego
pn. ,ROZBUDOWA BUDYNKU ZAKIADU OPIEKUNCZO-LECZNICZEGO W
PRZEMYSLU PRZY UL. GEN. JAKUBA JASINSKIEGO 15, 0O NOWE SKRZYDLO
UZYTKOWE” zlokalizowana bedzie przy ul. Gen. Jakuba Jasinskiego 15, na
dzialce nr 637/1 obrgb 214 w Przemyslu.

Nowe skrzydlo =zakladu przeznaczone bedzie na realizacje S$wiadczen
zdrowotnych z zakresu opieki dlugoterminowej i rehabilitacji 0s6b
niepelnosprawnych — zaréwno pacjentow zakladu jak i oséb z zewnatrz.
Rozszerzenie zakresu §wiadczen ushlug medycznych, a w szczegdlnosci ustug
rehabilitacyjnych poprzez zwigkszenie ilosci pomieszczen do ogoélnodostepne]
rehabilitacji, terapii i edukacji oséb niepetnosprawnych, umozliwi zwiekszenie
ilosci wykonywanych zabiegéw rehabilitacyjnych badZz rozpoczecia realizacii
zabiegdéw dotychczas nie wykonywanych w zaktadzie.

Budowa nowego skrzydla spelni oczekiwania pacjentéw  (oséb
niepetnosprawnych) w zakresie warunkéw bytowych, leczenia, opieki,
pielegnacji, rehabilitacji lecznicze] i spolecznej oraz terapii zajeciowej,
psychologicznej i logopedyczne;.
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Budowa nowego skrzydta 3 kondygnacyjnego przyczyni si¢ do zwickszenia
komfortu i bezpieczenistwa pacjentéw przebywajagcych w  zakladzie,
pracownikéw oraz oséb z zewnatrz korzystajacych z rehabilitacji leczniczej.
Koniecznym jest usprawnienie komunikacji wewngtrznej i zewnetrznej dla
pacjentébw i oséb =z zewngtrz poprzez przebudowe windy gléwnej
zamortyzowanej (warunkowo dopuszczonej do uzytku), zwiekszajac jej
wielkos¢ i dostosowujac jej parametry do przewozu pacjentéw w pozycji lezacej
(na t6zkach) miedzy pietrami, utatwi to przewdz oséb niepetosprawnych
z budynku giéwnego do nowego skrzydta budynku na rehabilitacje, terapie
zajgciowa oraz przewoz pacjentow (w jednym czasie) do kaplicy na msze $wieta
odprawiang przez kapelana zaktadu, ktéra bedzie znajdowaé sie w nowym
skrzydle (dotychczas kaplica znajdowata si¢ w innym budynku oddalonym
0 okoto 150 metréw, co dla pacjentéw niepetnosprawnych poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich bylo bardzo kiopotliwe zwlaszcza w porze jesiennej
i zimowej). Przebudowa windy w budynku gtéwnym usprawni tez komunikacje
wewnetrzng dla oséb niepelnosprawnych z zewnatrz, ktérzy przychodza na
rehabilitacj¢, osoby odwiedzajace pacjentow, pracownikéw oraz usprawni
mozliwo$¢ przewozu oséb niepetnosprawnych na zewnatrz obiektu — przewozu
na badania do szpitala, dializy, do parku oraz parkingu koto zaktadu.

Obecny stan windy w duzym stopniu utrudnia komunikacje pacjentéw,
niemozliwym jest przewiezienie osob niepetnosprawnych w pozycji lezacej na
t6zkach, migdzy pietrami, zwlaszcza korzystanie z rehabilitacji. Dlatego tez
rehabilitacja pacjentéw czesto odbywa si¢ na sali przy 16zku pacjenta, w duzym
stopniu  ogranicza to mozliwosci wykonania niektérych  zabiegéw
rehabilitacyjnych.

Pomieszczenia rehabilitacyjne obecnie znajduja si¢ na parterze budynku
gtownego stad koniecznym jest przewozenie pacjentéw z oddzialow
znajdujacych sie na I, IT i III pietrze budynku.

Budowa nowego skrzydta w ktérym beda umiejscowione sale do ¢éwiczen
rehabilitacyjnych oraz terapii zajeciowej, zwigkszy dostepnosé do ushig
rehabilitacyjnych dla pacjentéw zaktadu — oséb niepetnosprawnych oraz oséb
z zewnatrz i rozszerzenie zakresu wykonywanych zabiegéw rehabilitacyjnych
onie wykonywane dotychczas zabiegi, a tym samym skrécenie czasu
oczekiwania na realizacjc zabiegéw rehabilitacyjnych (obecnie czas
oczekiwania na rehabilitacj¢ wynosi ok. 6 miesigcy).
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W dniu 24 maja 2023 roku zostata podpisana umowa o dofinansowanie robot
budowlanych w obiektach stuzacych rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
pomiedzy Wojewodztwem Podkarpackim — Regionalnym Os$rodkiem Polityki
Spoteczne] w Rzeszowie, a Zakltadem Opiekunczo-Leczniczym w Przemyslu.
Wyzej wymienione zadanie bedzie dofinansowane w50 % przez ROPS
i rozlozone na dwa etapy w latach 2023 1 2024.

Zgodnie z w/w umowa rozpoczgcie dzialalnosci przewidziane jest na
16 czerwca 2025 roku, musimy réwniez zabezpieczy¢ $rodki finansowe na
zakup wyposazenia do sal pacjentdw, sal rehabilitacyjnych oraz pomieszczen
biurowych.

Zgodnie z uchwata nr LXVII/424/2022 Rady Powiatu Przemyskiego z dnia
24 listopada 2022 roku, Powiat Przemyski zabezpieczy kwote 2 779 296,00 zi.,
natomiast 300 000,00 zi. beda to S$rodki wiasne Zakladu Opiekunczo-
Leczniczego w Przemyslu.

Elektronicznie podpisany

STANISEAW przez stanstaw

JURECZKO

JU RECZ KO Egt;{:) 3923.06.07 07:55:08
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Wyliczenia do Raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2022 rok
Zakladu Opiekunczo-Leczniczego w Przemyslu

1. Wskaznik zyskownosci.

1.1.  Wskaznik zyskownosci netto (%) Ocena 3
(705+748+750+760-715-749-751-761) x 100% _ 90.091,11 x 100% = 0.68%
705+748+750+760 13.318.438,83 e
1.2. Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) Ocena 3
(705+748+760-715-749-761) x 100% _ 79.104,95 x 100% — 0.59%
705+748+760 13.307.435,38 ks
1.3.  Wskaznik zyskownosci aktywow (%) Ocena 3
(705+748+750+760-715-749-751-761) x 100% 90.091,11 x 100%
(Bilans Otwarcia + Bilans Zamkniecia)/2 = 6.324.880,92 = 1,42%
Z kont: 010+020-070-075+080+100+130+200+202
+234+240+310+311+330
2. Wskaznik plynnosci.
2.1.  Wskaznik biezacej ptynnosci Ocena 12
100+130+200+234+240+310+311+330 _ 2.397.150,04 - 153
201+202+220+229+230+240+241+300 1.562.108,22 -
2.2, Wskaznik szybkiej ptynnosci Ocena 13
100+130+200+234+240 _ 2.264.511,65 = 1.45
201+202+220+229+230+240+241+300 1.562.108,22 i
3. Wskaznik efektywnosci.
3.1.  Wskaznik rotacji nalezno$ci (w dniach) Ocena 3
(Bilans Otwarcia + Bilans Zamkniecia)/2
Z konta: 200 x 365 dni _ 330.101.130,90 —258
705+748 13.058.564,37 ’
3.2, Wskaznik rotacji zobowiagzan (w dniach) Ocena 7

(Bilans Otwarcia + Bilans Zamkniecia)/2
Z kont: (201+241) x 363 dni _ 59.362.884,60 =4,55

705+748 - 13.058.564,37



4. Wskaznik zadluzenia.

4.1.  Wskaznik zadluzenia aktywow (%) Ocena 10
(201+202+220+229+230+240+241+300) x 100% 1.562.108,22 x 100%
010-070+020-075+080+100+130+200+234+ r= 6.532.831,96 =23,91%
240+310+311+330
42.  Wskaznik wyplacalnosci Ocena 8
201+202+220+229+230+240+241+300 _ 1.562.108,22 ~0.71
705+748+750+760-715-749-751-761+800+801 2.200.718,64 ’

Wskaznik finansowania majatku trwalego

Zobowigzania dlugoterminowe + Kapitaty wiasne 0+2.200.718,64

=0,53
Warto$é aktywow trwatych 4.135.681,92 ’

Elektronicznie

STANISEAW podpisany przez

TANISEAW JURECZKO

JURECZKO SE}ata: 2023.06.07

07:55:39 +02'00'
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