PROJEKT

Uchwala Nr ......
Rady Powiatu Przemyskiego
23151 1 D P T.

w sprawie uchwalenia programu wspolpracy
z organizacjami pozarzgdowymi na 2023 r.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.J. Dz. U. z 2022 poz. 1526) oraz art. 5a ust. 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(). Dz. U. 22022 r. poz. 1327 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Przemyskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1

Uchwala roczny program wspotpracy Powiatu Przemyskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz z podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2023 rok, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu Przemyskiego.

§3

Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadan zleconych
okresli uchwata budzetowa na rok 2023.

§4

Nadzor nad wykonaniem uchwaly powierza si¢ Komisji Spraw Spotecznych
Edukacji 1 Kultury.
§5

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podkarpackiego i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku.
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UZASADNIENIE

do Uchwaly Rady Powiatu Przemyskiego
w sprawie uchwalenia programu wspolpracy
z organizacjami pozarzgdowymi na 2023 r.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t.j. z Dz.U. z 2022 r., poz. 1327 z p6zn. zm) naklada na organy
samorzadu terytorialnego obowigzek uchwalania rocznych programéw wspéipracy
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, ktorych dziatalno$¢ zwigzana
jest z realizacjg zadan publicznych powiatu, okreslajac termin uchwalenia programu
do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres obowigzywania programu.

W dniu 17 paZdziernika br. na tablicy ogloszen, stronie internetowej powiatu
oraz w BIP zostaly ogloszone konsultacje Projektu Programu Wspolpracy Powiatu
Przemyskiego z organizacjami pozarzgdowymi na 2023 roku.

W wyznaczonym terminie tj. do 27 paZdziernika br. zadna organizacja nie
przystata swoich opinii do program.

W zwigzku z powyiszym Wydziat Organizacyjno-Administracyjny
1 Spraw Obywatelskich przedktada projekt programu.
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PROJEKT
zalgcznik do projektu
Uchwaty Nr........

Rady Powiatu Przemyskiego

PROGRAM WSPOLPRACY
POWIATU PRZEMYSKIEGO Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r.
O DZIAEALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1327 z p6Zn. zm.)

w 2023 R.

Przemysl, dnia ................... 2022 roku



Wstep

Z roku na rok skuteczno$¢ dziatan podejmowanych przez organizacje
pozarzagdowe sprzyjaja wzrostowi ich roli w kreowaniu pozytywnych zmian
w Srodowisku lokalnym co ma réwniez wplyw na rozwdj naszego regionu.
Organizacje tworzg spotecznosci lokalne, ktore doskonale znajg potrzeby
1 problemy mieszkancéw na danym terenie.

Liderzy organizacji pobudzaja aktywnos$¢ obywatelskg, ucza dialogu
spolecznego, sg ,,tacznikiem” pomiedzy obywatelem a wladzg. Zauwazyé nalezy,
ze rozwo] spofeczenstwa obywatelskiego 1 rosngca $wiadomo$¢ spoleczna
pomagajg poprawic¢ sytuacj¢ trzeciego sektora w powiecie co wigze sie z faktem,

ze jego dzialania 1 wspolpraca z nim jest coraz bardziej doceniana.

I. Cele Programu

1. CEL GLOWNY PROGRAMU

Gtéwnym celem Programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania zadan
Powiatu wynikajacych z przepiséw prawa poprzez wiaczenie organizacji w ich
realizacje, zaspokojenie potrzeb mieszkancoéw powiatu przemyskiego poprzez
tworzenie szans na bardziej skuteczne dziatania w sferze zadan publicznych oraz

budowanie i umacnianie wzajemnego partnerstwa.

2. CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

Celami szczegdtowymi wspotpracy jakie Powiat chce osiggnaé sg m. in.:
a) poprawa jakosci i efektywnosci wspodlpracy powiatu przemyskiego
z organizacjami pozarzadowymi.
b) umacnianiec w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za
siebie, swoje otoczenie, wspolnote lokalng.

c) promowanie zdrowego, zdyscyplinowanego stylu zycia.



d) zwigkszenie aktywnosci oraz wzmacnianie pozycji organizacji
pozarzagdowych 1 zapewnienie réwnych szans w realizacji zadan
publicznych przez powierzanie 1 wspieranie zadan z jednoczesnym
zabezpieczeniem odpowiednich srodkdéw na ich realizacjg.

e) Integracja i wspoOlne dziatanie samorzadu lokalnego 1 organizacji
pozarzadowych przy realizacji zadan publicznych wymienionych w art. 4

ustawy.

f) zwiekszenie Swiadomosci prawne]j spoteczenstwa.

Il. Zasady wspolpracy

1. pomocniczo$ci — dazenie do poszerzania zakresu zadan zlecanych
organizacjom pozarzagdowym oraz wspieranie dziatlania organizacji
pozarzagdowych w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji
podejmowanych przez nie zadan publicznych;

2. suwerennosci stron — zagwarantowanie niezaleznosci, réwnosci oraz autonomii
podmiotdéw realizujgcych Program, w granicach przyznanych przez prawo;

3. partnerstwa — podejmowanie dziatan we wspotpracy opartej na wzajemnym
szacunku, rzetelnoéci i zaufaniu oraz uznaniu réwnorzednosci stron;

4. efektywnosci — realizowanie planowanych dziatan i dgzenie do osiggania
wspolnie okreslonych celow, podnoszenie efektow w zakresie wzajemne;j
wspotpracy oraz minimalizacji kosztow z tym zwiazanych;

5. uczciwe] konkurencji — podejmowanie dziatan opierajacych si¢ na rownych dla
wszystkich stron 1 obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzenie
dziatan (w szczegodlnosci dotyczacych zlecania zadan publicznych)
Ww sposéb transparentny i przejrzysty;

6. jawnosci — zachowanie przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych
dzialan oraz dostepu do informacji o dziatalnosci, realizowanych projektach,

pozyskanych $rodkach finansowych, wewnetrznych zmianach itp.;



Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspdlpracy z organizaciami

pozarzadowymi jest prowadzenie przez nie dzialalno$ci na terenie powiatu

przemyskiego lub na rzecz jego mieszkancow.

IlI. Zakres przedmiotowy wspélpracy

Powiat Przemyski prowadzi dziatalno$¢ w sferze zadafn publicznych
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie we wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi zarejestrowanymi na terenie powiatu przemyskiego
i  prowadzacymi na terenie powiatu dziatalno$é statutowa w zakresie

odpowiadajgcym zadaniom powiatu.

1V, Formy wspolpracy

1. Finansowa forma wspéipraca Powiatu z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego bedzie
realizowana poprzez:

a) powierzenie lub wspieranie wykonania zadania publicznego po

przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert zgodnie z ustawa,

b) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym oraz
podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy, na zasadach
okreslonych w art. 19a tejze ustawy.

2. Pozafinansowa forma wspoélpraca Powiatu z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
bedzie realizowana poprzez:

a) wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatania.

b) konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami



wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, odpowiednio do zakresu ich
dziatania, projektow aktow prawa miejscowego,

c) upowszechnianie i1 popularyzowanie sportu, promowanie zdrowego stylu
zycia poprzez sport.

d) tworzenie wspdlnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy oraz przedstawicieli wtasciwych
organdéw administracji publiczne;.

e) udzielanie przez Powiat wsparcia pozafinansowego dla organizacji
(oddelegowanie pracownikow, uzyczenie sprzetu, projektowanie

1 wydruk zaproszen, plakatow, bezplatne wynajmowanie sali itp.).

f) obejmowanie patronatu przez Starost¢ nad dziataniami, projektami

1 innymi inicjatywami podejmowanymi przez organizacje pozarzadowe.

g) wspdlne rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnej i wspdlne

planowanie dziatan shuzacych zaspokajaniu potrzeb spotecznych.

h) promowanie przez Powiat dzialalno$ci organizacji i pomoc w tworzeniu

jej dobrego wizerunku.

1) udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzagdowym starajagcym sie

o srodki z innych zrodet.

V. Priorytetowe zadania publiczne.

Na rok 2023 jako priorytetowe zostaly okreslone zadania z nast¢pujacych

obszarow:
1. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu

a) organizowanie zawodow sportowych dla dzieci 1 mlodziezy uczacych sie
w szkotach z terenu powiatu przemyskiego w oparciu o Kalendarz Szkolnego

Zwiazku Sportowego,



b) organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych dla s$rodowiska lokalnego

majgce na celu integracj¢ mieszkancéw gmin powiatu przemyskiego.

¢) organizowanie imprez promujacych powiat przemyski poprzez realizacje zadan

z zakresu sportu.
2. Turystyki i kultury

Organizowanie imprez turystycznych, kulturowych, przedsiewzieé turystyczno-
krajoznawczych o charakterze ponadlokalnym, majacych na celu promocje

powiatu przemyskiego, upowszechnianie turystyki jako formy wypoczynku.
3. W zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr i tradycji

a) organizowanie imprez artystyczno-kulturalnych o charakterze ponadlokalnym,
majgcych na celu podtrzymywanie tradycji historycznych, ludowych,

patriotycznych 1 chrzescijanskich lokalnego srodowiska.

b) wspieranie wartosciowych przedsiewzie¢ kulturalnych o charakterze

ponadlokalnym.

4. Pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0séb
Kontynuowanie wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie m.in.:

— pomocy i wsparcia w integracji ze srodowiskiem o0sob znajdujacych sie

w trudnej sytuacji zyciowej,
— prowadzenia domu pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym,
5. Dziatalnosci na rzecz 0sob niepelnosprawnych

a) wspolpraca z przedstawicielami organizacji pozarzadowych i organizacji
pozytku publicznego w ramach Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Oséb

Niepetnosprawnych funkcjonujacej przy Staroscie Przemyskim,

b) wspolpraca ze Spoleczng Komisjg w zakresie rozpatrywania wnioskow

o udzielenie dofinansowania osobom niepetnosprawnym na likwidacje barier



funkcjonalnych (architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych) ze
srodkow PFRON, doradztwo 1 udzielanie organizacjom pomocy

merytoryczne] w zakresie realizowanych zadan.
c) dofinansowanie dziatalno$ci warsztatow terapii zajeciowe;j.

6. Dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb

zagrozonych wykluczeniem spolecznym

Wsparcie imprez sportowo-kulturalnych i rekreacyjnych realizowanych przez

organizacje pozarzgdowe dla 0sob niepelnosprawnych.
7. Porzgdku i bezpieczenstwa publicznego

Wspdtpraca z Komendg Miejskag Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Ochotniczymi
Strazami Pozarnymi w zakresie popularyzacji obrony cywilnej a takze poprawy

bezpieczenstwa mieszkancow powiatu przemyskiego.

8. Ochrony i promocji zdrowia

a) wspieranie lub podejmowanie dziatan promujacych zdrowy styl zycia,

b) pomoc w inicjowaniu i promowaniu dziatan profilaktycznych w srodowiskach
lokalnych.

9. Udzielania nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwiekszenie Swiadomosci
prawnej spoleczeristwa

a) udzielanie nieodptatnej pomocy prawne;j,

b) edukacja prawna spoteczenstwa,

c) udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.

10. Ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

Wspieranie lub podejmowanie dziatan promujgcych ochrone zwierzat.

VI. Okres realizacji programu

Roczny program wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi na 2023 r.

obowigzuje od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.



VII. Wysokos¢ srodkow planowanych na realizacje programu

Wysoko$¢ srodkéw finansowych planowanych na realizacje zadan publicznych

okresli uchwata budzetowa na rok 2023 r.

Na realizacje zadan w zakresie wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi

planuje si¢ kwot¢ ok. 557.940,00 z1.

VIII. Sposob realizacji programu

Bezposrednimi realizatorami Programu, stosownie do zakresu realizowanych
zadan sa wydzialy 1 jednostki organizacyjne Starostwa Powiatowego

w Przemyslu.

IX. Sposéb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

1. Kolejnos¢ prac nad przygotowaniem Programu:

a) przygotowanie przez wiasciwe merytorycznie wydzialy Starostwa i jednostki
organizacyjne Powiatu propozycji zadan do projektu programu wraz podaniem
planowanych $rodkéw finansowych na ich realizacje,

b) opracowanie projektu programu przez Wydzial Organizacyjno-

Administracyjny 1 Spraw Obywatelskich

c) skierowanie projektu programu wspdtpracy do konsultacji z organizacjami,

d) skfadanie przez organizacje pozarzadowe opinii dotyczgcych projektu
programu,

e) analiza tych opinii 1 uwzglednienie ich w miare mozliwosci,

f) przedtozenie projektu programu wspotpracy na posiedzeniu Zarzadu,

g) uchwalenie przez Rade¢ Powiatu Przemyskiego programu wspdipracy

z organizacjami pozarzagdowymi na 2023 r. 1 zamieszczenie w Biuletynie

Informacji Publiczne;.



X. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do

opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

1. Komisje konkursowe powotywane sg kazdorazowo w celu opiniowania ofert
ztozonych w ramach otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan
publicznych okres$lonych w niniejszym Programie Wspdtpracy, oglaszanych
przez Zarzad Powiatu.

2. Przewodniczagcym komisji konkursowej jest osoba wyznaczona przez Zarzad
Powiatu Przemyskiego.

3. Zarzgd Powiatu oglasza nabdr na czionka komisji konkursowej wraz
z ogloszeniem otwartego konkursu ofert i zamieszcza je w:

a) Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
b) na tablicy ogloszen Urzedu
¢) na stronie internetowej Urzedu.

4. Komisj¢ konkursowa powotuje uchwalg Zarzad Powiatu Przemyskiego
najpdzniej w ostatnim dniu skladania ofert na wniosek wydziatu
merytorycznego/jednostki organizacyjne;.

5. W sktad komisji konkursowych wchodzi od 3 do 5 0sdb z prawem glosu:

a) przewodniczacy wyznaczony przez Zarzad,

b) do dwdch przedstawicieli wydziahu/jednostki odpowiedzialnego za dany
konkurs,

c) do dwoch przedstawicieli zgtoszonych przez organizacje pozarzadowe.

6. Komisja konkursowa pracuje na podstawie Regulaminu Pracy Komisji
Konkursowej, w ktdrym okreslone beda miedzy innymi wzory kart oceny
formalnej 1 merytorycznej, o$wiadczenie o bezstronnosci wobec podmiotu
ubiegajacego si¢ o przyznanie dotacji. Szczegotowy Regulamin Pracy Komisji
wraz z wymaganymi wzorami dokumentéw okresli Zarzad Powiatu
Przemyskiego w drodze odrebnego aktu wykonawczego.

7. Komisja Konkursowa na pierwszym posiedzeniu dokonuje oceny formalne;j

ztozonych ofert, przygotowujac wykaz ofert, ktére przejda do drugiego etapu.



8. Podczas kolejnych posiedzen Komisja Konkursowa dokonuje merytorycznej
oceny ofert oceniajagc miedzy innymi szczegbtowy zakres rzeczowy zadania
oraz zaplanowane rezultaty realizacji zadania, rzetelnos¢ finansowg oferty oraz
deklarowany wktad wtasny, kwalifikacje personelu lub do$wiadczenie oséb
zaangazowanych w realizacj¢ zadania, prace spoteczng wolontariuszy a takze
dotychczasowa wspotprace i wiarygodnosé oferenta. Kazda oferta otrzymuje
odrebna punktacje.

9. Komisja Konkursowa sporzadza protokét koncowy, ktory Przewodniczacy
Komisji przedktada Zarzadowi Powiatu Przemyskiego wraz z ofertami.

10. Zarzad Powiatu Przemyskiego po dokonaniu analizy otrzymanych ofert oraz
propozycji Komisji Konkursowej podejmuje w drodze Uchwaly ostateczng
decyzj¢ o przyznaniu lub odrzuceniu oferty.

11. Uchwalg¢ Zarzadu Powiatu podaje si¢ niezwlocznie do wiadomosci publicznej.

XI. Sposob oceny realizacji programu.

Zarzad Powiatu Przemyskiego przedlozy organowi stanowigcemu w ustawowym
terminie do dnia 31 maja nastgpnego roku sprawozdanie z realizacji programu

wspolpracy za rok poprzedni.
Sprawozdanie zawierac¢ bedzie informacje na temat ;

a) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadania

publicznego,

b) liczba organizacji pozarzadowych uczestniczacych w pracach komisji

opiniujgcej oferty ztozone w otwartych konkursach ofert,
c) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

d) liczba zawartych uméw na realizacje zadania publicznego w wyniku

otwartego konkursu ofert,

€) liczba wnioskdéw zlozonych przez organizacje pozarzgdowe na realizacje

zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert,



f) liczba uméw zawartych w trybie art. 19a ustawy,

g) liczba form wspdlpracy pozafinansowej Powiatu z organizacjami

pozarzadowymi,
h) liczba projektow aktéw normatywnych konsultowanych przez organizacje,

1) wysoko$¢ S$rodkdéw finansowych przeznaczonych i wydatkowanych

z budzetu Powiatu na realizacje tych zadan.



