Projekt

Uchwatanr / /
Rady Powiatu Przemyskiego
z dnia 2021k

w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Zaktadu Opiekunczo - Leczniczego
w Przemyslu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020, poz. 920 z pézn.zm.), w zwigzku z art. 53a ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnos$ci lecznicze) ( Dz. U. z 2021 r., poz. 711 z pdzn. zm. ) uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

1. Podmiot tworzacy ocenia pozytywnie sytuacje ekonomiczno-finansowa Zaktadu
Opiekunczo-Leczniczego w Przemyslu na podstawie przedstawionego raportu, o ktorym

mowa w ust, 2.
2. Raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej Zakladu Opiekunczo-Leczniczego

w Przemy$lu stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia
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Uzasadnienie:

Na podstawie art. 53 a ust. 4 ustawy o dziatalno$ci leczniczej podmiot tworzacy dokonuje oceny
sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej na podstawie
WW. raportu.

Przedlozony raport sklada si¢ ze wszystkich elementéw wymaganych ustawg i zawiera informacije
niezbgdne do dokonania oceny przez Rade Powiatu. Podstaws analizy roku poprzedniego sa dane ze
sprawozdania finansowego jednostki za miniony rok obrotowy. Wskazniki zostaly obliczone
poprawnie.

W prognozie sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe zalozono utrzymanie
stabilnosci ekonomiczno-finansowej. Prognozy oparto na dotychczasowych zasadach finansowania
Swiadczen opieki dlugoterminowej ze $rodkéw publicznych.

Dokonujac oceny sporzadzenia sprawozdania finansowego uwzgledniono istotny czynnik jakim jest
kontynuacja dziatalnosci w kontekécie sporzadzenia sprawozdania finansowego za 2020 rok.

W roku 2020 stowo ryzyko czy tez zagrozenie nabrato nowego, innego znaczenia. Pandemia i lockdown
mialy i beda mialy istotne odzwierciedlenie w sprawozdawczo$ci finansowej. Istotng czescig
sprawozdania jest opis ryzyka dot. przyszlosci dziatalno$ci Jednostki. Zalozenia o kontynuacji
dziatalnoéci stanowi fundamentalng cze$¢ sprawozdania finansowego, aby moc okresli¢ zdecydowang
mozliwo§¢ kontynuowania dzialalno$ci w stanie epidemii. Dyrektor ZOL-u winien przeprowadzié
analizg ryzyka i zagrozen natury: finansowej, operacyjnej i innej, ktére moglyby ujemnie wptywaé na
zdolno$¢ jednostki do kontynuacji dziatalnosci.

Stad tez i analiza wrazliwosci ma istotne znaczenie tj. stopien podatnosci wynikéw w skali mikro
1 makro.

W 2020 roku w ramach programu operacyjnego wiedza, edukacja, rozwdj 2014-2020, ZOL
w Przemy$lu podpisal umowe o powierzenie grantu ,, Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki pacjentom
oraz bezpieczenstwa personelowi zakladéw opiekuriczo-leczniczych, doméw pomocy spolecznej,
zakladéw pielegnacyjno-opiekunczych i hospicjéw na czas COVID-19”, wspotfinansowanego ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, wnioskowana warto$c to 480.191,50 zt (dodatkowe
wynagrodzenie — granty otrzymaty pielegniarki, fizjoterapeuci, opiekunowie medyczni oraz osoby
kuchenkowe i sprzatajace, zakupiono rowniez §rodki ochrony).

W raporcie zostaly przedstawione istotne zdarzenia majace wptyw na sytuacj¢ ekonomiczno-finansows.
Zagrozeniem jakie jednostka zauwaza to braki w personelu medycznym, ktére w znacznym stopniu sg
odczuwane, obecne zagrozenie epidemiologiczne COVID-19, wdroZenie systemu dokumentacji
medycznej, inwestycje oraz regulacje placowe.

Jednym z gloéwnych zagrozen dotyczacych dzialalnosci zaktadu jest liczba pacjentéw oraz aneks do
umowy, ktory okresla terminowe finansowanie $wiadczen dla 145,67 pacjentéw do 30.06.2021 r. Na
chwilg obecng nie ma zadnych informacji, czy kolejny aneks do umowy bedzie na podobnym poziomie,
czy zostanie obnizony do $redniej liczby pacjentéw z poirocza 2021 roku, ktora jest znaczaca
zanizona, $rednia liczba pacjentéw za okres od stycznia do maja wynosi 131,58.

Jesli zostanie obniZona liczba pacjentéw, dyrekcja zaktadu bedzie musiata ograniczy¢ koszty finansowe
(np. w ostateczno$ci poprzez redukcj¢ zatrudnienia).

W miesiacach III 1 IV 2020 r. zmniejszyt si¢ przychdd z odplatnoéei pacjentéw, gdyz nie byt utrzymany
zakontraktowany stan pacjentow — nie byli przyjmowani do placowki. Ponadto wzrosty koszty
zwigzane z ochrong pracownikéw tj. maseczki, rekawiczki, $rodki do dezynfekcji ragk
i powierzchni.

Po dokonanej analizie w oparciu o punktowe oceny przypisane poszczegdlnym wskaznikom
wyliczonym zgodnie ze sposobem okre§lonym w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia
2017 roku w sprawie wskaznikéw ekonomiczno — finansowych niezbednych do sporzgdzenia analizy
oraz prognozy sytuacji ekonomiczno — finansowej samodzielnych publicznych zakladow opieki
zdrowotnej, nalezy oceni¢ pozytywnie sytuacj¢ ZOL-u. Laczna warto$c uzyskanych punktéw to 55 na
70 mozliwych, co stanowi 78,57 % maksymalnej liczby punktdéw 1 §wiadczy o stabilnosci ekonomiczno-
finansowej jednostki, mimo ujemnego wyniku finansowego netto — 2.950,07 zt.



Najmniej punktow jednostka uzyskala w obszarze zyskownoéci, tj. zdolnosci jednostki do
generowania zysku i efektywnoéci. Jednostka nie ma trudnosci ze $ciagalno$cig swoich naleznosci
i nie ma trudno$ci w regulowaniu swoich krétkoterminowych zobowigzan (0 pkt na 15 pkt). Jednak
w my$l ustawy o dziatalnoéci leczniczej samodzielne zaktady opieki zdrowotnej nie s3 nastawione na
osiaganie zysku. W obszarze ptynnosci finansowej jednostka uzyskata maksymalng liczbg punktéw
( 25 pkt), co oznacza, ze podmiot nie ma trudno$ci w regulowaniu swoich krétkoterminowych
zobowiazan. Wskaznik zadluzenia jednostki (20 pkt na 20 pkt ) informuje o stopniu finansowania
aktywow kapitatami obcymi oraz wskazuje, iz nie wystgpuje zagrozenie na mozliwo$¢ utraty zdolnosci
do regulowania zobowigzan.

Ponadto dokonano poréwnania analizy wskaznikowej i punktowej sytuacji finansowej za
2019 r.12020 r.

Grupa 2019 rok 2019 rok | 2020 rok 2020 rok
Wartosé ocena Warto§¢ ocena wartoéé Ocena
wskaznika wskaznika wskazmnika | +/- (2020-
+/- (2020 | 2019)
-2019)
wskaznik 1,73 3 -0,03 0 -1,76 -3
zyskownosci netto
(%)
wskaznik 1,64 3 -0,05 0 -1,69 -3
zyskownosci
dziatalnosci
operacyjnej (%)
wskaznik 3,12 4 -0,06 0 -3,18 -4
zyskownosci
aktywow (%)
Razem wskaznik 10 0 -10
zyskownosci
wskaznik biezacej | 1,60 12 1,84 12 +0,24 bez zmian
pltynnosci
wskainik szybkiej | ] 41 13 1,73 13 +0,32 bez zmian
plynnosci
Razem wskaznik 25 25 bez zmian
ptynnosci
wskainik rotacji | 26,21 3 25,04 3 -1,17 bez zmian
naleznosci (w
dniach)
Wskaznik rotacii | 3,04 7 4,07 7 +1,03 bez zmian
zobowigzan (w
dniach)
Razem wskaznik 10 10 bez zmian
efektywnosci
wskaznik 19,96 10 14,81 10 5,15 bez zmian
zadiuzenia
aktywow (%)
wskaznik 0,42 10 0,42 10 bez zmian | bez zmian
wyptacalnosci
Razem wskaznik 20 20 bez zmian
zadtuzenia
taczna wartos¢ 65 55 bez zmian
punktéw

Zdecydowanie sytuacja zmienila sie na niekorzy$¢, jezeli chodzi o ww. wskaznik zyskowno$ci.
W pozostatym zakresie realizacja wskaznikoéw jest na takim samym poziomie.

W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzic, iz na dzien sprawozdawczy tj. na 31.12.2020 r.
sytuacja finansowa ZOL w Przemyslu jest w miarg bezpieczna, a Jednostka posiada ptynno$¢ finansowa.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.
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Zalacznik

do Uchwaly Nr  / /2021
Rady Powiatu Przemyskiego
zdnia czerwca 2021 roku

RAPORT O SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ
ZAKEADU OPIEKUNCZO-LECZNICZEGO W PRZEMYSLU

Podstawa prawna: art.53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. 2016.0.1638 t.j)

I.Wybrane informacje o Zakladzie Opiekunczo-Leczniczym w Przemyslu.

1. Zaktad: Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Przemyslu,
2. Siedziba: ul. Jasinskiego 15, 37-700 Przemysl,

3. Adres: ul. Jasinskiego 15, 37-700 Przemysl,

4. Numer telefonu, adres poczty elektronicznej: 16 678-30-38

zol.przemysl@neostrada.pl

5. Numer REGON: 000292681
6. NIP: 795-20-71-181
7. Numer KRS: 0000033333

I1.Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2020.

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostala opracowana w oparciu
o teorig 1 zasady analizy wskaznikowej dostosowanej do warunkow i1 specyfiki
sektora ochrony zdrowia.

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
12 kwietnia 2017 roku w sprawie wskaznikow ekonomiczno-finansowych
niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-
finansowej samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;.

Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2020 rok przeprowadzono
woparciu o punktowe oceny przypisane poszczegdlnym wskaznikom
wyliczonym zgodnie ze sposobem okre§lonym w w/w rozporzadzeniu.



ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUACJI FINANSOWEJ

ZA 2020 ROK
Grupa Wskazniki Warto$¢ | 0o
wskaznika
1) wskaznik zyskownosci netto (%) - 0,03 0
1. Wskazniki 2) wskaznik zyskowno§ci dziatalnosci - 0,05 0
zyskownosci | operacyinej (%)
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) - 0,06 0
1. Razem wskaznik zyskownosci: 0
1) wskaznik biezgcej ptynnosci 1,84 12
2. Wskazniki | 2) wskaznik szybkiej ptynnosci 1,73 13
plynnosci
2. Razem wskaznik plynnoSci: 25
1) wskaznik rotacji nalezno$ci (w dniach) 25,04 3
3. Wskainiki | 2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 4,07 7
efektywnosci
3. Razem wskaznik efektywnosci: 10
1) wskaznik zadluzenia aktywow (%) 14,81 10
4. Wskazniki | 2) wskaznik wyplacalnosci 0,42 10
zadluzenia
4. Razem wskaznik zadluzenia: 20
E.aczna wartos¢ punktow 55

1.Wskazniki zyskownoSci:

o Wskaznik zyskownoséci netto (%) okresla jaka czgs¢ przychodow stanowi
odnotowany zysk lub strata. Wskaznik ten jest niski (ma warto$¢ ujemna) i
wynosi — 0,03%.

e  Wskaznik zyskownosci dziatalno$ci operacyjnej (%) okres$la ekonomiczna
efektywno$¢ dziatania podmiotu, z uwzglednieniem dziatalnosci
podstawowej oraz pozostatej dziatalnosci operacyjnej. Wskaznik ten jest
niski (ma warto$¢ ujemna) i wynosi — 0,05%.

o Wskaznik zyskownosci aktywow (%) informuje o wielkosci zysku lub
straty przypadajacej na jednostke warto$ci zaangazowanych w podmiocie
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aktywow, czyli wyznacza on ogdlng zdolnos¢ aktywow do generowania
zyskow, Wskaznik ten (ma warto$¢ ujemna) 1 wynosi — 0,06%.

2. Wskaznik biezacej ptynnosci

e Wskaznik biezace] plynnosci okre$la zdolnos¢ podmiotu do sptaty
zobowigzan krotkoterminowych poprzez uptynnienie wszystkich srodkow
obrotowych. Wskaznik ten wynosi 1,84 co $wiadczy o zdolnosci do
terminowego regulowania zobowigzan.

e Wskaznik szybkiej ptynnosci okresla zdolnos¢ podmiotu do sptacania
zobowigzan krotkoterminowych najbardziej ptynnymi aktywami tj.
krotkoterminowymi nalezno$ciami 1 aktywami finansowymi. Wskaznik ten
wynosi 1,73 co $wiadczy o zdolnoSci do terminowego regulowania
zobowigzan.

3. Wskaznik efektywno$ci

e Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) okresla dtugos¢ cyklu oczekiwania
podmiotu na uzyskanie naleznosci za $wiadczone ustugi. Wskaznik ten
wynosi 25,04 dni co $wiadczy o tym, ze ZOL nie ma trudno$ci ze
sciggalnoscig swoich naleznosci.

e Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) okresla okres jaki jest potrzebny
podmiotowi do splacenia swoich zobowiazan krétkoterminowych.
Wskaznik ten wynosi 4,07 dnia 1 wskazuje, ze ZOL nie ma trudnosci
w regulowaniu swoich krdtkoterminowych zobowiazarn.

5. Wskaznik zadtuzenia

o Wskaznik zadluzenia aktywéw (%) informuje o stopniu finansowania
aktywow kapitatami obcymi. Wskaznik ten wynosi 14,81% co $§wiadczy
o wiarygodnosci finansowej ZOL.

o Wskaznik wyplacalno$ci okresla wielko$¢ funduszy obcych przypadajaca
na jednostke funduszu wlasnego. Wskaznik ten wynosi 0,42 co wskazuje
na brak zagrozenia mozliwoscig utraty zdolno$ci do regulowania
zobowiazan.

W wyniku analizy wskaznikow sporzadzonej na podstawie sprawozdania
finansowego za 2020 rok przy zastosowaniu metody punktowej uzyskano 55
punktdw (maksymalna ilo§¢ punktéw to 70), co stanowi 78,57% maksymalnej
liczby punktow mozliwe] do uzyskania 1 Swiadczy o stabilnosci ekonomiczno-
finansowe;j jednostki, mimo ujemnego wyniku finansowego netto — 2.950,07 zt



Wskaznik finansowania majatku trwatego wynosi 0,48%.

(Analiza przypisanych punktow pomiedzy poszczegolne grupy wskaznikow
ekonomicznych odzwierciedla ich znaczenie w ocenie ekonomiczno-finansowej
ZOL. Samodzielne zakltady opieki zdrowotnej zgodnie z ustawq o dzialalnosci
leczniczej nie sq nastawione na osiqganie zysku).

III.Prognoza svtuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata

obrotowe.

Samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke
finansowga na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnos$ci leczniczej, zgodnie
z art. 52 ustawy o dzialalnosci leczniczej. Zaklad Opiekunczo-Leczniczy
w PrzemyS$lu pokrywa z posiadanych $érodkéw i1 uzyskiwanych przychodow
koszty dziatalnosci 1 reguluje zobowigzania.

W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe
zalozono utrzymanie stabilnoéci ekonomiczno-finansowe;.

Prognozy oparto na dotychczasowych zasadach finansowania §wiadczen opieki
dtugoterminowej ze Srodkéw publicznych.

Podstawa okreslenia prognozowanych dla Zakladu przychodow jest plan
finansowy na 2021 rok, ktéry podlega w trakcie roku korekcie majacej na celu
uwzglednienie zmiennosci wielko$ci ekonomicznych. Do prognozy przychodéw
na lata 2021-2022 przyjeto, ze zakres realizowanych $wiadczen ze $rodkéw
publicznych bedzie obejmowat wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalno$ci

podmiotu.

Wykaz umo6w na finansowanie $§wiadczen ze Ssrodkdéw publicznych zawartych na
dzien sporzadzenia raportu:

Lp. Nazwa platnika Rogizz-ij/ Zak'res Termin obowiazywania
Swiadczen umowy
1. | Narodowy Fundusz Zdrowia | Rehabilitacja lecznicza 01.10.2017 — 30.06.2022
— Podkarpacki Oddziat
Wojewddzki w Rzeszowie
2. | Narodowy Fundusz Zdrowia | Swiadczenia 01.07.2017 —30.06.2022
— Podkarpacki Oddziat pielegnacyjne i
Wojewddzki w Rzeszowie opiekuncze w ramach
opieki dlugoterminowej

Obydwie umowy sa corocznie negocjowane w zakresie ilo$ci kontraktowanych
Swiadczen 1 ich warto$ci zgodnie z § 32 ust.! do rozporzqdzenia Ministra
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Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 roku, w sprawie ogolnych warunkow umow
o udzielenie swiadczen opieki zdrowotnej, (Dz.U. 2016 poz. 1146 z pozn.

Zzmianami)

Na dziatalnos¢ Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego 1 jego stabilno$é ekonomiczno-
finansowg bardzo duzy wpltyw maja czynniki zewnetrzne, czyli:

- Aneksowane corocznie umowy z NFZ, na udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej w ramach opieki dhugoterminowej i rehabilitacji leczniczej, (na rok
2021 otrzymali$my finansowanie na okres od 01.01.2021 do 30.06.2021 roku).

- Odptatnos¢ pacjentow za pobyt w Zaktadzie.

Zaktad jest przystosowany do udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej w ramach
opieki dlugoterminowej dla 155 pacjentdw, w roku 2020 NFZ zakontraktowat
Swiadczenia dla 147,08 pacjentow.

Stan epidemiologiczny, spowodowat, iz w roku 2020 nie wykonalismy kontraktu,
srednia liczba pacjentéw w roku 2020 wyniosta 141,15.

W 2020 roku $rednia odptatnos¢ pacjenta za pobyt w zaktadzie wynosita
950,68 zt.

Uzyskane S§rodki finansowe z w/w zrodet stanowiag 91,91% wszystkich
przychodow 1 sa w petni wykorzystywane na dziatalnos¢ statutowa Zaktadu.

W roku 2020 w ramach programu operacyjnego wiedza, edukacja, rozwoj
2014-2020, podpisalismy umowe o powierzenie grantu, wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, wnioskowana warto$¢ grantu to
480 191,50 zi. (dodatkowe wynagrodzenie — granty otrzymaty pielegniarki,
fizjoterapeuci, opiekunowie medyczni, osoby kuchenkowe i osoby sprzatajace)
oraz cze$¢ grantu przeznaczona na Srodki ochrony, zgodnie z Zarzadzeniem nr
118/2020/DEF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 3 sierpnia 2020 r.
w sprawie realizacji projektu grantowego ,,Zapewnienie bezpieczeristwa i opieki
pacjentom oraz bezpieczeristwa personelowi zakladow opiekuriczo-leczniczych,
domow pomocy spolecznej, zakliadow pielegnacyjno-opiekunczych i hospicjow
na czas COVID-19”

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 45/2018/DSOZ PREZESA NARODOWEGO
FUNDUSZU ZDROWIA z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie okre$lenia warunkow
zawierania i realizacji umow w rodzaju $wiadczenia pielegnacyjne i opiekuncze
w ramach opieki dtugoterminowej (z pdzniejszymi zmianami)

Zarzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
wart. 146 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
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zdrowotne] finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510,

ze zm.).
W obecnym stanie prawnym, przedmiotem umowy o realizacj¢ $wiadczen opieki

zdrowotnej w rodzaju $wiadczenia pielgegnacyjne i opiekuncze w ramach opieki
dlugoterminowej sa $wiadczenia okreSlone w rozporzadzeniu ministra
wlaSciwego do spraw zdrowia w sprawie §wiadczen gwarantowanych z zakresu
$wiadczen pielegnacyjnych i1 opiekuniczych w ramach opieki dtugoterminowe;j,
wydanym na podstawie art. 31d ustawy.

Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznej
i Taryfikacji z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie taryf §wiadczen gwarantowanych
w rodzaju S$wiadczenia pielegnacyjne 1 opiekuncze w ramach opieki
dhugoterminowej, okreslonych na poszczegodlne lata w okresie od 2018 r. do
2022r., do przepiséw zarzadzenia wprowadzono taryfy Swiadczen
gwarantowanych udzielanych:

1) w warunkach stacjonarnych w zaktadzie opiekunczym dla osob dorostych:

a) osobodzien pobytu w ZPO/ZOL pacjenta z liczba punktow 0-40 w skali
Barthel,

b) osobodzien pobytu w ZPO/ZOL pacjenta z liczba punktéw 0 w skali
Barthel, ktory uzyskat do 8 pkt wg skali Glasgow,

c) osobodzien pobytu weterana poszkodowanego w Domu Weterana
funkcjonujacym jako ZOL.

Zataczniki do Zarzadzenia 1a-1e okre$laja:

Katalog $wiadczen pielegnacyjnych i opieckunczych dla $wiadczen
gwarantowanych w okresach:

01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. Taryfa - 3,54
01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. Taryfa - 3,91
01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. Taryfa - 4,29

Srednie wynagrodzenie brutto wedhug danych za IV kwartat 2020 roku wynosi:
Pielegniarki - 5.325,00 zt.
Pozostaty personel - 3.582,00 zi.



Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje
ekonomiczno-finansowa:

Mozliwe zagrozenia:

1.Skutki finansowe zmniejszenia ilosci 1 wartoSci umowy na udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej w ramach opieki dlugoterminowej, bedace]
gtoéwnym zrodiem przychoddw Zaktadu:

e Obnizenie kontraktu w zakresach:
Coroczne renegocjacje umowy o S$wiadczenia opieki dlugoterminowej, sg
poprzedzane konieczno$cig wykazania zgodnie z wymogami NFZ — personelu
medycznego m.in. lekarzy i pielegniarek, na naszym rynku pracy, zawody te sa
deficytowe 1 juz w chwili obecnej, Zaktad odczuwa w znacznym stopniu braki
wymienionego personelu.
Minimalne normy zatrudnienia pielegniarek reguluje Rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 roku, natomiast normy zatrudnienia pozostatych
pracownikow medycznych tj. lekarzy, rehabilitantdw, psychologdw, logopedow i
terapeutow ustala Prezes NFZ w formie Zarzadzenia Prezesa. W przypadku gdy
ilo$¢ zatrudnionego personelu medycznego nie bedzie spelniac ustalonych norm,
kontrakt jest obnizany w ilo$ci pacjentdéw proporcjonalnie do iloSci personelu
medycznego, a co za tym idzie zmniegjsza si¢ wartos¢ umowy.

Jednym z gtownych zagrozen, jest obecnie zagrozenie epidemiologiczne tj.
COVID-19. Ze wzgledu na specyfike zaktadu oraz stan pacjentow, zostaty
podjete daleko idace zabezpieczenia przed epidemia chronigce pacjentow oraz
personel.

W miesiacach III i IV 2020 roku nie przyjmowaliSmy pacjentow oraz
odsungliémy od pracy personel medyczny zatrudniony w innych zaktadach.
Znaczaco wzrosty koszty zwiazane z ochrong pracownikéw (tj. maseczki,
rekawiczki, §rodki do dezynfekcji rak 1 powierzchni). Zmniejszyt si¢ przychdd
z odptatnosci pacjentow, gdyz nie moglismy utrzymac zakontraktowanego stanu
pacjentow.

Zaklad zapewnia $rodki ochrony dla pacjentéw i pracownikoéw, monitorujemy
pacjentow, w przypadku objawow tj. goraczka pacjenci sg przenoszeni do izolatki
i robione testy, ktore posiadamy i robimy we wiasnym zakresie.

Wigkszo$¢ pacjentdw jak i pracownikow jest zaszczepiona.



Wprowadzone zostaty rowniez srodki ostrozno$ci; zakaz wstgpu 0s0b z zewnatrz,
ktorych obecno$¢ nie jest konieczna do zapewnienia ciaglosci dziatalnoSci,
odwiedziny cztonkéw rodzin, umawiani sa na dzien i godzing, zapewniamy
maseczki, rekawice 1 fartuchy ochronne.

W przypadku zarazenia wirusem COVID-19 przenosimy pacjenta do izolatki
w ktorej bedzie przebywad na czas leczenia, je§li stan pacjenta nie wymaga
leczenia szpitalnego.

Jednym z gléwnych zagrozen dotyczacych dziatalnodci zakladu jest liczba
pacjentéw, oraz aneks do umowy ktoéry okre§la terminowe finansowanie
$wiadczen dla 145,67 pacjentéw do 30.06.2021 roku.

Na obecna chwile nie mamy zadnych informacji, czy kolejny aneks do umowy
bedzie na podobnym poziomie, czy zostanie obnizony do S$redniej liczby
pacjentéw z potrocza 2021 roku, ktdra jest znaczaco zanizona, $rednia liczba
pacjentéw za okres od stycznia do maja wynosi 131,58.

Je§li zostanie obnizona liczba pacjentow, dyrekcja zakladu bedzie musiata
ograniczy¢ koszty finansowe (np. w ostateczno$ci poprzez redukcje zatrudnienia).

e Regulacje ptacowe:

Wzrost 0 200 ztotych od 1 stycznia 2021 roku minimalnego wynagrodzenia za
prace z kwoty 2600,00 na 2800,00 brutto, w kwocie te] nie uwzglednia sig
dodatku za staz pracy.

Podwyzszanie minimalnego wynagrodzenia zgodnie z Ustawq z dnia

8 czerweca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Powyzsza ustawa zaklada, ze minimalne wynagrodzenie zasadnicze bedzie
stanowito iloczyn kwoty bazowej i wspoOtczynnika okreslonego w zataczniku do
ustawy.
Od 1 lipca 2021 r. — podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownika
zatrudnionego w podmiocie leczniczym, stanowi¢ bedzie iloczyn wspotczynnika
pracy okreSlonego w zataczniku do ustawy i kwoty przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej wroku poprzedzajacym
ustalenie, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym RP tj. kwota 5 167,47 zk., do wysoko§ci nie nizszej




niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, z uwzglednieniem warunkow
okreslonych w Ustawie.

Zgodnie z harmonogramem zaproponowanym w ustawie na dzief
1 lipca 2021 roku wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod
medyczny oraz pracownika dziatalno$ci podstawowej, innego niz pracownik
wykonujacy zawdd medyczny, podwyzsza sie co najmniej o 20% kwoty
stanowigce] roznice pomiedzy najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym,
a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika.
Ustawa o ksztaltowaniu si¢ minimalnego wynagrodzenia jest dla ZOL duzym
zagrozeniem, poniewaz w ustawie nie okre§lono zrodla finansowania,
zeszioroczne podwyzki wynagrodzenia pracownikow zostaty pokryte ze srodkow
wilasnych ZOL, w chwili obecnej moze to stanowi¢ jedno z zagrozen, gdyz
istnieje mozliwos§é, iz zabraknie nam §rodkow na realizacje w/w Ustawy.
Stan pacjentdéw oraz stan epidemiologiczny moga znaczaco wptyna¢ na realizacjg
w/w ustawy.
Zdarzenia te majq istotny wplyw na sytuacj¢ ekonomiczno-finansowg Zaktadu
Opiekunczo-Leczniczego w Przemyslu.



Inwestycje:

Zaktad w roku 2020 zakonczyt realizacje zadania pn. ,,Modernizacja
energetyczna ZOL w Przemyslu” zgodnie z umowsg o dofinansowanie w formie
dotacji nr 259/2019/Wn09/0OA-TR-KU/D podpisang w dniu 22.07.2019 roku
w Warszawie z Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki

Wodne;.

Catkowity koszt zadania wynidst: - 1 829 577,00
- wydatki biezace - 109 500,00
- wydatki majatkowe - 1720 077,00
1. Dofinansowanie z NFOSiGW: - 131678300
- wydatki biezace - 86 436,00
- wydatki majatkowe - 1 230 347,00
2. Dofinansowanie z Powiatu Przemyskiego - 511 871,00
- wydatki biezace - 22 141,00
- wydatki majatkowe - 489 730,00
3. Srodki wiasne ZOL - 923.00

Dodatkowo wykonano roboty budowlane i zakupiono sprzety, zwigzane
z wlasciwym funkcjonowaniem pralni i kuchni, Zaktad (ze $rodkéw whasnych)
w roku 2020 wykonat roboty dodatkowe tj. wentylacja w pralni i kuchni oraz
zakupit srodki trwate na tgczng wartosé 198 639,35 zt.

W roku 2022 planujemy wymiane windy gtéwnej, gdyz obecna winda jest juz
zamortyzowana, a Urzad Dozoru Technicznego warunkowo przedtuzyt nam
zgode na jej uzytkowanie, koszt inwestycji okoto 200.000,00 zt.

Gldwn lego DYREKTOR
istidd Zaktadu Opiekur’aczc};l_eczn%czego
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Wryliczenia do Raportu o sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2020 rok
Zakladu Opiekunczo-Leczniczego w Przemys$lu

1. Wskaznik zyskownosci.

1.1.  WskaZnik zyskownosci netto (%) Ocena 0
(701+702+750+760-711-712-751-761) x 100% _ -2.950,07 x 100% - . 0.03%
701+702+750+760 9.014.777,93 e
1.2.  Wskaznik zyskowno$ci dziatalno$ci operacyjnej (%) Ocena 0
(701+702+760-711-712-761) x 100% _ - 4.801,93 x 100% - - 0.05%
701+702+760 9.012.838,83 B
1.3. Wskaznik zyskownosci aktywow (%) Ocena 0
(701+702+750+760-711-712-751-761) x 100% _ - 2.950,07 x 100% - - 0.06%
(Bilans Otwarcia + Bilans Zamkniecia)/2 5.339.217,35 R

Z kont: 010-070+080+100+130+200+234+240+310+330

2. Wskaznik plynnosci.

2.1.  Wskaznik biezacej ptynnosci Ocena 12
100+130+200+202+234+240+310+330 _ 1.606.977,76 - 184
201+202+220+229+230+240+241+300 873.600,19 e

2.2,  Wskaznik szybkiej pltynnosci Ocena 13

100+130+200+202+234+240 _ 1.506.544,18 i
201+202+220+229+230+240+241+300 873.600,19 ’

3. Wskaznik efektywnosci.

3.1.  Wskaznik rotacji nalezno$ci (w dniach) Ocena 3

(Bilans Otwarcia + Bilans Zamknigcia)/2

Z konta: 200 x 366 dni _ 207.838.026,36 25,04
701+702 8.301.718,09 ?
3.2.  Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) Ocena 7
(Bilans Otwarcia + Bilans Zamknigcia)/2
Z kont: (2014241) x 366 dni 33.767.401,56 =4,07

701+702 = 8.301.718,09



4., Wskaznik zadluzenia.

4.1.  Wskaznik zadtuzenia aktywow (%) Ocena 10
(201+202+220+229+230+240+24 1 +300) x 100% 873.600,19 x 100%
010-070+020- = 5.900.675,92 =14,81%

075+080+100+130+200+202+234+240+310+330

4.2, Wskaznik wyptacalnosci Ocena 10
201+202+220+229+230+240+24 14300 _ 873.600,19 — 042
T01+702+750+760-711-712-751-761+800+801 2.070.759,23 T

Wskaznik finansowania majatku trwalego

Zobowigzania dlugoterminowe + Kapitaty wiasne 0 +2.070.759,23

x z =(,48
Wartos¢ aktywow trwalych 4.293.698,16

legowy DYRE .
fc o-Leczniczego Zakladu Opiekunczo-Leczic.
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